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COMUNE DI CERDA

Citta Metropolitana di Palermo

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 96 Reg. D.S.
N. 551 Reg. Gen.

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile di Posizione Organizzativa, del 4° Settore
“Polizia Municipale, Protezione Civile e Contenzioso” al dipendente Bulfamante
Pietro Cat. C5, in sostituzione del Dott. Giuseppe Biondolillo, responsabile del 4°
Settore, per assenza temporanea dal 04.07.2022 e fino al 30.07.2022.
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L’anno duemilaventidue il giorno \/EN\O O del mese di al/w@hf 0 , nella Casa

Comunale;

IL SINDACO

Premesso che con Determina Sindacale n. 675 R.G. del 21.12.2018 ¢ stato conferito incarico di
responsabilita organizzativa del 4° Settore “Polizia Municipale, Protezione C1v1le e Contenzioso” al
dipendente Dott. Giuseppe Biondolillo, inquadrato nella cat. “D”;

Vista la Determina Sindacale n. 356 R.G. del 28.06.2022 con la quale & stato concesso al
dipendente, Dott. Giuseppe Biondolillo, congedo straordinario ai sensi dell’art. 42, comma 5 bis,
del D.Igs n. 151/2001 e s.m.i. per gg. 27 e precisamente dal 04.07.2022 al 30.07.2022;

Ritenuto necessario garantire la funzionalita degli uffici e dei servizi del 4° Settore anche nei
periodi di assenza del titolare e che occorre assicurare il funzionamento della macchina
amministrativa dell’Ente;

Visto I’art. 13 della Lr. n.7/1992, che attribuisce alle competenze del Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, il conferimento e la definizione degli incarichi dirigenziali e di
quelli di collaborazione esterna;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione di G.M. n. 141 de! 12.09.2005, in particolare in relazione ai
responsabili di area, gli artt. 20 e seguenti che disciplinano modalita e criteri per il conferimento
dell’incarico, responsabilita, durata, funzioni, etc.;

Visto I’art. 51, comma 3 bis, della legge n. 142/90, secondo cui nei comuni, privi di personale con
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto I’art. 11, comma 1, del Contratto stipulato in data 31.03.1999, secondo cui i comuni privi di
posizioni dirigenziali che intendono avvalersi della facolta di cui al comma 3 bis dell’art. 51 della L.
n. 142/90, applicano la disciplina degli artt. 8 e seguenti esclusivamente della loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Considerato il carattere fiduciario dell’incarico, si ritiene poter conferire temporaneamente
I’incarico di responsabile del 4° Settore al dipendente Bulfamante Pietro Cat. “C5”, per il periodo di
assenza dal 04.07.2022 e fino al 30.07.2022 del dipendente Dott. Biondolillo Giuseppe,
responsabile del 4° Settore, con le funzioni di cui all’art. 8, comma 1, lett. a) del CCNL 31.03,1999,
con le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, del D.Lgs 267/2000;




Richiamato il T.U delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs n.267/2000;
Vista Ia L.r. n.30 del 23.12.2000;

Visto 1a L.r. n.23 del 07.09.1998 la quale ha recepito nell’ordinamento Regione Siciliana le norme di
cui alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale
dell’attivita gestionale nella pubblica amministrazione;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui sopra, che qui si intendono integralmente riportate:

1 -Conferire al dipendente Bulfamante Pietro con contratto di lavoro a tempo indeterminato Cat.
“C5”, in via temporanea e solo per il periodo di assenza del Dott. Biondolillo Giuseppe dal
04.07.2022 e fino al 30.07.2022, I’incarico di responsabile del 4° Settore “Polizia Municipale,
Protezione Civile e Contenzioso” assegnando allo stesso la posizione organizzativa di cui all’art.
8, comma 1, lett. a) del CCNL 31.03,1999, con le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, del
D.Lgs 267/2000;

2 - Attribuire allo stesso il compenso annuo stabilito con deliberazione di Giunta Comunale n. 81
del 21.09.2020, per le categorie “C”, ammontante a € 7.500,00 per tredici mensilita;

3 -Dare Incarico all’Ufficio di Segreteria di provvedere a quanto necessario per la notifica del
presente atto all’interessato, nonché la trasmissione al Segretario Comunale, al Presidente del
Consiglio, ai capi gruppo consiliari, all’ufficio Personale per !’inserimento nel fascicolo
personale del dipendente e per le comunicazioni necessarie allo svolgimento dell’incarico.

IL, SINDACO
(Salyatore Geraci)




