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COMUNE DI CERDA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

ng del Registra Oggetto: Proroga sino al 31/12/2023 dei contratti di lavoro a tempo determinato e
parziale di n. 26 lavoratori ex L.R. 85/95 e s.m.i. e n. 15 lavoratori ex L.R.
21/03 ai sensi dell’art.20 ¢. 2 del D.L. 25/05/2017 ¢ dell'art. 3 della L.R. 27
dicembre 2021, n. 35.

Anno 2022

N \ -
L'anno duemilaventidue addi @ﬂf‘i‘ﬁwl\ﬁ{ alle ore {ljc) 30 del mese di E’L‘ﬁmmﬁ nel

Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguifo a regolare convocazione del Sindaco ai sensi
dellart. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg.

'N.|  Cognome Nome ' Carica Presente | Assente
1 | GERACI Salvatore Sindaco | P | |
2 | LANZA Carmelo Salvatore Assessore _ H o
3 | GUIDA Floriana Assessore 'p
4 | VIVIRITO Cristian _ Assessore | ,.'F'?’ _
5 | AMODEO Giuseppe  Vice-Sindaco 1>

,.
TOTALE PRESENTI N. ] ( TOTALE ASSENTI N4:

Assume la Presidenza il Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dal Segretario Generale Dott, Salvatore
Pignatello, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull'oggetto iscritto all'ordine del
giorno.

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. 267/2000, recepito dalla |.r,
30/2000.

5i esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevele in ordine
alla regolarita tecnica. alla regolarita contabile

Addi 24’, NOV. 2077 Addi

Il Respans%b' e del Servizio Il Responsabile ii gio Finanziario
o 1 JII Fi
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OGGETTO: Proroga sino al 31/12/2023 dei contratti di lavoro a tempo determinato ¢ parziale di n. 26
lavoratori ex LR, 85/95 e s.m.i. ¢ n. 15 lavoratori ex LR, 21/03 ai sensi dell’art.20 ¢, 2 del DLL.
25/05/2017 e dell’ari. 3 della L.R. 27 dicembre 2021, n. 35.

PROPOSTA DI DELIBFERAZIONE

Premesso che:
- in atto presso il Comune di Cerda prestano servizio, con contratto a tempo determinato e parziale,
prorogato con deliberazione G.M..n, 84 del 15/12/2021 sino al 31/12/2022;
» n. 26 lavoratori ex L.R. 85/95 e s.m.i., per 24 ore settimanali;

* n. 13 lavoratori con contratlo a tempo delerminato e parziale ex L.R. 21/03 ¢ s.am.i., per 19.40 ore
settimanali;

Dato atto che I’ Articolo 20 comma 2 del D.L. n. 75 del 25/05/2017 statuisce che:

- Fino al (31 dicembre 2024)), le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano
triennale  dei  fabbisogni  di  cui all'articolo 6, comma 2. e ferma restando la  garanzia
dell'adeguato accesso dall'esterno, previa  indicazione della  relativa  copertura finanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura nem superiore al cinguanita per  cento  deil  posti
disponibili, al personale non divigenziale che possegga tutti | seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legee n 124 del 2015, di un
contratio di lavoro flessibile presso lamministrazione che bandisce il concorso;

h) abbia maturate, alla data del ((31 dicembre 2024)), almeno  ive anni df contratto. anche non
continuativi, negli wltimi otto anni, presso Uamministrazione che bandisce il concorso.

Preso atto che, 'art.3 commi 1, 2 3, 4, 5 della L.E. n. 35 del 27/12/2021, ha statuito che:

- Comma 1: nefle more della definizione delle procedure per la stabilizzazione dei lavoratori inseriti
nell 'elenco df cwi all’'art. 30, comma 1, della legee regionale 28 gennaio 20014 n. § e successive
modificazioni, of cui all'articolo 36 della legge vesionale 5 aprile 2021, n. 9 e successive madificaziont, il
termine previsto al comma 1 dell’'art. 4 della legee regionale 29 dicembre 20116, n. 27 e successive
modificazioni é prorogato al 31 dicembre 20123: _

- Comma 2: ally spesa devivante dalle disposizioni del comma 1 st provvede ai sensi del comma 7 e con e
modalita del comma 9 dell 'articolo 36 della legge regionale n. 92021 ¢ successive modificazioni;

- Comma 3 | contratti di lavoro a tempo determinato del personale precarvio di cui al comma 9 dell 'articolo
30 della legge vegionale n. 5/20014 ¢ successive modificazioni inseriti nell'elenco di cui al medesimo
articolo sono provogati al 31 dicembre 2023; _

- Comma 4: agli oneri discendenti dal comma 3 si provwvede nell 'ambite dell ‘autorizzazione di spesa di i
al comma 21 dell’articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e successive modificazioni (missione 20,
programma 3, capitolo 213754);

-  Comma 5: of comma 8 dell'articolo 3 della Tegge regionale n. 272016 ¢ successive modificazioni la
parole 31 dicembre 20217 sono sostituite dalle parole "'31 dicembre 20227 e le parole "a decorrere dal
2022" sono sastituite dalle parale “a decorrere dal 20237

Preso atto che ad oggi non sono stati approvati i bilanci relativi agli anni dal 2021 al 2022 ¢ pertanto continuano a
persistere le condizioni bOnanziarie ¢ contabili che non hanno consentito all’Ente Mavvio delle procedure di
stabilizzazione di cui all’art. 20 del D. Lgs. N, 75/2017 e della L.K. n. 35/2022 del personale precario;

Preso atto che, i lavoratori di che trattasi hanno assicurato l'efficiente funzionamento degli uffici e dei servizi per
'anno 2022;

Atteso che l'interruzione dei servizi cui sono assegnati anche in modo prevalente i lavoratori, quali servizi sociali,
servizi cimiteriali, servizi informatici, contabilita_ecc. oltre che nei maggiori adempimenti dipendenti da leggi ¢
normative nuove;

Ritenuto pertanto, in conformita alla normativa vigente, di potersi procedere, stante il permanere del fabbisogno
organizzativo le esigenze istituzionali volte ad assicurare 1 servizl gid erogati e I'impossibilita di procedere in atlo
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COMUNE DI CERDA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

1° Settore — Affari Generali ed Istituzionali

UFFICIO PERSONALE

Allegatuéﬁgalla Dellheram

n.

e Ta)
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one di Glﬁﬁs Municipale

Elenco Dipendenti con contratto a tempo determinato e parziale di cui all'art. 2 della L.R. 24/00

modificato dall'art. 25 della L.R. n. 21/03

Contratti in scadenza il 31/12/2022

Cerda i 24 ”DV' 2022

Indirizzo: Proossae La Mania .3

- G T Cerila {PA) -

Tel 0%17/88308723 -

Dipendenti Luogeo di nascita Data di nascita Ore settimanali
X Barba Teresa Termini iImerese 03.01.1966 19,40
. Catania Maria Concetta Cerda 20.03.1967 15,40
> | chiappone Giovanna B Petralia Sottana 10.10.1972 1940
% Cicero Antonio Giovanni — _ Cerda — 09.02.1967 19,40
2 Di Bella Cangelosi Gluseppa Palermo 22.06.1966 19,40
® | bi chiara Raffaella Cerda 05.01.1960 19,40
7 Dionisi lgnazio Catanzaro 16.10.1962 19,40
g Fusco Francesca Termini Imerese 02.01.1972 19,40
__g | Lanza Rosaria Maria Termini Imerese 13.05.1967 1340 |
10 Muscarella Pierina Domenica Cerda 21.02.1965 19,40
i Moto Giuse.ppina Cerda 29.09.1575 15,40
12 | Rizzo Rosalia Aliminusa 09.06.1970 19,40
- Salamone Gaetana Cerda 20.12,1565 19,40
_14__ Biondolillo Domenica Giavanna : . Cerda | 09.0219%6 15,40
"2 _La Giorgia Anita Pia | Palerma “ 03.10.1974 1940

Frxe 021 /8002778 - CUF. 00621360825
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COMUNE DI CERDA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

12 Settore — Affari Generali ed Istituzionali

UFFICIO PERSOMNALE

Allegato “B"-alla Deliberazion
del '

e

_elc?\li_qghxﬁa Municipale

Elenco Dipendenti con contratto a tempo determinato parziale di cui alla L.R. 85/95 e successive

modifiche ed integrazioni

Contratti in scadenza il 31/12/2022

= Dipendenti Luogo di nascita _Datadinascita | Ore settimanali
1 | Biondalilia Salvatore Termini Imerase 14.12.1966 24
2 | Cicera Maria Orazia Palermo 10.04.1964 24
3 | Costantino Maria Palermo 21.10.1968 24
4 | Di Lecnarde Ignazia Palermo 15.05.1562 24 !
5 | bi Marco Nunzia lsnells 14.03.1964 24
6 | Di Marce Salvatrice Pia B Cerda 16.02.1964 24
7 | Felice Giovanni Aliminusa 19.03.1965 24
8 | Geraci Giuseppe Terminl Imearese 26.03.1971 24
9 | Grillo Maria Termini Imerese 22.05.1967 24
10 | Imburgia Giuseppa Cerda 20.09.1963 24 :
11 | Interbartolo Aldo Maria Cerda 26.03.1964 24 |
12 | Lazzara Salvatore Cerda N [ 24.01.1967 24 |
13 | Lenzo Laura | Termini lmerase 15.02.1963 24 I
14 | Leone Giuseppe Rivali 20.04.1970 24 |
15 | Liberti Rosa Maria Termini Imerese 21.04.1970 24 '
16 | Lo Dolce Francesca ~ Bagheria 24.12.1861 24 i
17 | Maltempo Maria Altavilla Milicia 14.02.1560 24 |
18 | Messina Maria Immacolata Cerda 07.12,1561 24 i
| 19 | Minneci Rosaria Maria Palermo 14.08,1960 24
20 | Parisi Vincenza Cerda 18.12.1967 24
21 | Passamonte Domenico Cerda 15.05.1966 24
| 22 | Pillitteri Ignazio | Palermo 11.06.1963 24 .
| 23 | Russo Angela Maria Palermo ~ 16.06,1961 24 |
24 | Salamone Filippo Cerda 04.06.1964 24
| 25 | sampognaro Flippina Termini Imerese 23.02.1%69 24
| 26 | Viscuso Francesco Bagheria | 30.06.1961 24
corgan 4 MOV, 2022
Il Responsab ore
{Artani icelial

Indirizzo: Mazza La Mantio nd — 90010 Cerda (FA] - Vel, 097/ 8900725 — Fay 091/ 8990778 - CF, 00621360825




all’avvio del processo di stabilizzazione, stante che ad oggi non sono stati approvati i bilanci relativi agli anni
dal 2021 al 2022, alla proroga, dall'l/1/2023 al 31/12/2023, dei n. 41 rapporti di lavoro a tempo determinato ¢
parziale del personale di cui agli allegati “A™ e “B”, in quanto (utli in possesso dei requisiti di servizio di cui
all'art. 20 comma 2 del D. L. 75/2017 per poter partecipare alle procedure di stabilizzazione;

Ritenuto doversi provvedere in merilo stante I'imminente scadenza dei contratti;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1) Di dare atto del permanere, per l'anno 2023, del fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze,

2)

3)

4)

6)

8)

istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati e per evitare danni all'Ente derivanti dall'interruzione dei
servizi cui e addetto il personale a tempo determinato:

D dare atto, altresi, che Marl. 20 comma 2 della DL, n. 75 del 25/05/2017 ha statuito che 1l personale a
tempo determinato potra essere stabilizzato entro il 31 dicembre 2024

Di dare atto, inolire, che, Part, 3.della Lr. n. 35 del 27/12/2021, ha statuito la proroga del personale a tempao
determinato fino al 31 dicembre 2023;

I dare atto, infine che, la spesa per i suddetti contratti risulta neutrale per il Bilancio Comunale in quanto
la relativa copertura finanziaria, ai sensi dall'arl. 3 commi 10 e 11, della L. R n. 272016 e s, m. i, grava
integralmente sul Bilancio Regionale;

D prorogare sino al 31/12/2023, 1 rapporti di lavoro a tempo determinato di n. 26 lavoratort ex LR, 85/95
e 811, per 24 ore settimanali e n. 15 lavoratori con conlratle a tempo determinato e parziale ex LR, 21703
g samLi. per 1940 ore settimanali. per complessive n. 41 unita (allegati "A" e "B"), ai sensi dell'art. 2 del
DL, 25/05/2007 n, 75 ed ai sensi dellart. 3 della 1R, 27 dicembre 2021, n, 35;

Di trasmettere la presente deliberazione all'Assessorate Autonomie Locali e Funzione Pubblica,
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali;

D imputare la spesa derivante dalla proroga di ehe tratiasi ai corrispondenti capitoli di bilancio alTerent il
pagamento delle retribuzioni e degli oneri obbligatori del personale a tempo determinato;

Di dichiarare con scparata volazione l'allo immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.12. comma 2.
L.R.44/9] s.m.i.

A

IT Responsabite et;ure
(Amntani dicello)




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata e fatta propria la superiore proposta;

Visto lo Statuto Comunale;

Viste le disposizioni vigenti in materia;

Richiamato il T.U.EE.LL, approvato con D.Lgs n. 267/2000

Visto i pareri di regolariti tecnica e contabile espressi dai responsabili di setiore ai sensi dell’art. 53, primo comma,
della Legge n. 142/90, recepita con Lr. n. 48/91, cosi come sostituito dall’art. 12 della Lr. n. 30/2000.

Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1) Di dare atto del permancre, per l'anno 2023, del fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze.
istituzionali volte ad assicurare i servizi gid erogati ¢ per evitare danni allEnte derivanti dall'interruzione dei
servizi cui ¢ addetto il personale a tempo determinato;

2)  Di dare atto, inoltre, che, arl. 3.della Lr. n. 35 del 27/12/2021, ha statuito la proroga del personale a lempo
determinato fino al 31 dicembre 2023;

3)  Di dare atto, altresi, che Part. 20 comma 2 della D.L.. n. 75 del 25/05/2017 ha statuito che il personale a tempo
determinato potra essere stabilizzato entro il 31 dicembre 2024;

4) Di dare atto, infine che, la spesa per i suddetti contratti risulta neutrale per il Bilancio Comunale in quanto la
relativa copertura finanziaria, ai sensi dallart. 3 commi 10 e 11, della L. R. n, 27/2016 e 5. m. i, grava
integralmente sul Bilancio Regionale;

5) i prorogare sino al 31/12/2023, i rapporti di lavoro a tempo determinato di n. 26 lavoratori ex L.R. 85/95 ¢
s.m.i., per 24 ore settimanali e n. 15 lavoratori con conlratto a tempo determinato e parziale ex L.R. 21/03 ¢ s.m.i..
per 19.40 ore settimanali, per complessive n. 41 unita (allegati "A" e "B"), ai sensi dell'art. 2 del D.L. 25/05/2017
n. 75 ed ai sensi dell'art. 3 della L.R. 27 dicembre 2021, n. 35:

6) Di trasmettere la presente deliberazione all'Assessorato Autonomie Locali ¢ Funzione Pubblica, Dipartimento
Regionale delle Autonomie Locali;

7)  Di imputare la spesa derivante dalla proroga di che trattasi ai corrispondenti capitoli di bilancio afferenti il
pagamento delle retribuzioni e degli oneri obbligatori del personale a tempo determinato:

8) D dichiarare con separata volazione l'atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.12. comma 2. L.R.44/9]
5.1,

Successivamente la Giunta stante 'urgenza di adottare il presente provvedimento al fine di addivenire in tempi brevi
agli adempimenti successivi previsti, con successiva votazione, rcsa per alzata di mano. dichiara la presente
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91, avendo la volazione sull'immediata esceutivita
riportato il consenso unanime dei presenti.




Letto, approvato e softoscritto,
IL SINDACO
f.to Salvatore Geraci

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
fto \f‘,\fr. E_L LQ‘ (E‘jbl Iw'h.rull ffo Dott. Salvatore Fignatello

—_— — — —

E' copia conferme all'originale da servire per uso amministrativo,

N 5 DIC, 2022
Dalla Residenza Municipale, li
Visto: IL SINDACO

—_— .

Affissa all' Albo Pretorio il IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Defissa all'Albe Pretorio |
— == —

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dellart. 11 comma 1 della LR. n. 44/81 cosi come
modificata dall'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sard pubblicata mediante affissione all’Alba Pretorio
del Comuneilgiormno ...............cooonn... per fimanervi per quindicl giorni consecutivi,

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile delle Pubblicazioni incaricato per la tenuta dell'Albo Pretorio, si
certifica 'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di pubblicazione
non & stato prodotto a quest'Ufficio oppasizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, 1i IL SEGRETARIO GENERALE

B R T R A R R i

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
n 5 DIC. 2022
che |a presente deliberazione & divenuta esecutiva il IOMO ...
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dellart. 12, comma 1, della L.r. 44/91.
E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2, della Lr. 44/91

0 5 DIC. 2022

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE




