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COMUNE DI CERDA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

-

N. C-:F del Registro Oggetto: “APPLICAZIONE DEL CCNL DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16.11.2022 PER IL REINQUADRAMENTO
DEL PERSONALE DIPENDENTE".

Anno 2023

L'anno duemilaventitre addi VENT\NOVE.  alle ore /.B‘?Dr:f del mese di _[MARZD
nel Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai
sensi dell'art. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei

Sigg:

N. Cognome Nome Carica Presente | Assente

1 | GERACI Salvatore Sindaco v

2 | VIVIRITO Cristian Assessore Y

3 | AMODEO Giuseppe Vice Sindaco P

4 | GUIDA Floriana Assessore A

5 | LIBERTI Francesca Assessore P\

TOTALE PRESENTI N. i TOTALE ASSENTI N.2._

Assume la Presidenza il Sindaco Salvatore Geraci che, assistito dal Segretario Generale
Dott.ssa La Vecchia Valentina, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare
sull'oggetto iscritto all'ordine del giorno.

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 267/2000, recepito dalla
l.r. 30/2000.

Si esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica. alla regolarita contabile

Addi

Il Responsabile del Servizio Finanziario




OGGETTO: “APPLICAZIONE DEL CCNL DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL C
IL 16.11.2022 PER IL REINQUADRAMENTO DEL PERSONALE

LOCALI SOTTOSCRITTO
DIPENDENTE”.

e

IL RESPONSABILE DEL | SETTORE

Che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali,

Visto il nuovo CCNL del personale del Comparto F

Considerato:

e che il nuovo CCNL 16.11.2022 del person
stabilisce che “Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo,
professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel r

all’Allegato A”;

o che l'articolo 12 comma 1 dello stesso contratto sta
in quattro aree che corrispondono a quattro di
professionali denominate, rispettivamente: Area
degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell

o che, sulla base delle previsioni dettate dall'artico
in servizio alla data di entrata in vigore del presente Tito
classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo

unzioni Locali sottoscritto 16.11.2022;

di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)”;

e che, sulla base delle previsioni dettate dall'articolo 13, comma 1, de
disposizioni, in quanto inserite nel titolo 1l “Ordinamento professionale”
1° aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione;

Preso atto che la Tabella B di trasposizione automa

seguenti indicazioni:

OMPARTO FUNZIONI

di conflitto di interesse in relazione al presente atto

ale del comparto funzioni locali, articolo 12, comma 6,
identificano i profili
ispetto delle relative declaratorie, di cui

bilisce che “Il sistema di classificazione é articolato
ifferenti livelli di conoscenze, abilita e competenze
degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Area
’Elevata Qualificazione”;
lo 13, comma 2, dello stesso contratto “Il personale
lo & inquadrato nel nuovo sistema di
la Tabella B di Trasposizione (Tabella

llo stesso contratto queste
entreranno in vigore in data

tica nel sistema di classificazione appena citata prevede le

rPRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

—

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E
QUALIFICAZIONE

DELL'ELEVATA

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-Ab
Categoria A-AS
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2

Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI




Dato atto che lI'inquadramento del personale nelle aree professionali costituisce una scelta che ha un
contenuto vincolato e natura obbligatoria;

Richiamato, altresi, I'art. 78 del CCNL 16/11/2022 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di

classificazione professionale) che espressamente prevede:
1. Gli stipendi tabellari del nuovo sistema di classificazione professionale, per ciascuna delle nuove aree
di inquadramento, sono indicati nell’allegata Tabella G.
2. Per ciascuna delle nuove aree di inquadramento, sono, inoltre, indicati nell'allegata Tabella A, il
numero massimo di differenziali attribuibili ed il valore annuo lordo per 13 mensilita di ogni
differenziale, in corrispondenza di ciascuna area. Tale numero massimo e relativo a tutto il periodo in
cui permane l'inquadramento nella medesima area. Per il personale delle Sezioni Speciali si applica
quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92, 96, 102 e 106.
3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art. 13,
comma 1 (Norme di prima applicazione), il personale in servizio é automaticamente reinquadrato nel
nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo
inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:
a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1 ,-
b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale
stipendiale”;
4. Il “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica I'attribuzione degli ulteriori
“differenziali stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) del presente
CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso. .
5. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni economiche
previste nell'ambito del previgente sistema di classificazione professionale.

Richiamata I'anzidetta tabella per il reinquadramento del personale dipendente alla luce delle previsioni
dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)
allegata al CCNL 16.11.2022 predisposta dall’ufficio del Personale;

Dato atto che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali prima citate,
dell’articolo 6 ter del d.Igs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per I'individuazione dei
nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale
del 14.9.2022, richiede un impegnativo approfondimento, dato lo stretto legame con la modificazione delle
attivita svolte, la transizione digitale ed ecologica delle PA, I'impegno al miglioramento della qualita dei
servizi erogati e la necessita di disporre di professionalita adeguate, ivi comprese quelle innovative e che
questa scelta assume una rilevanza strategica nella gestione dell’ente;

Rilevato che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le relazioni sindacali,
quindi dare corso alla informazione preventiva ed all'eventuale confronto;

Ritenuto opportuno procedere preliminarmente al reinquadramento del personale dipendente alla luce
delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022, rinviando ad un successivo e separato provvedimento la

revisione dei profili professionali, nonché all’attribuzione del Trattamento economico nell’ambito del nuovo
sistema di classificazione professionale;

Visti

Il vigente Ordinamento Regionale degli EE.LL;
® ilD.Lgs. n.267/2000;
® 1ID.Lgs. n.165/2001;

® Le “Linee di indirizzo per [individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche” della F.P., pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022;

® I CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022;




PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni meglio espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di approvare la tabella, citata nella premessa, per il reinquadramento del personale dipendente
alla luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022 rinviando ad un successivo e
separato provvedimento la revisione dei profili professionali.

2 Di demandare ad un eventuale atto successivo la proposta di revisione dei profili professionali
sulla base delle indicazioni contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate
dalle “Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL
16.11.2022.

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali e
territoriali;

4. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R.
44/91, stante 'imminente scadenza del 01.04.2023.

Cerda li 24/03/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la superiore proposta;

Visto lo Statuto;

Viste le disposizioni vigenti in materia;

Richiamato il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs n. 267/2000

Visto il parere espresso dal responsabile di Settore ai sensi dell’art. 53, primo comma, della Legge n.
142/90, recepita con .r. n. 48/91, cosi come sostituito dall’art. 12 della l.r. n. 30/2000.

Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge
DELIBERA &

1. Approvare la tabella, citata nella premessa, per il reinquadramento del personale dipendente alla
luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica
nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022 rinviando ad un successivo e separato
provvedimento la revisione dei profili professionali.

5 Demandare ad un eventuale atto successivo la proposta di revisione dei profili professionali sulla
base delle indicazioni contenute nell‘articolo 6 ter del d.Igs. n. 165/2001, per come applicate dalle
“linee di indirizzo per lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL
16.11.2022.

3. Trasmettere, il presente provvedimento al Responsabile del 1° Settore, cui viene demandata
I'adozione di tutti gli atti gestionali consequenziali.

4. Trasmettere, inoltre copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali e
territoriali;

Successivamente la Giunta stante 'urgenza di adottare il presente provvedimento al fine di addivenire in
tempi brevi agli adempimenti previsti, con successiva votazione, resa per alzata di mano, dichiara la
presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91, avendo la votazione
sullimmediata esecutivita riportato il consenso unanime dei presenti.




Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
f.to Salvatore Geraci

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
s s < e IL*"GRETARIO GENERALE
fto ViViauTo Qs fto | :
\ N Dott.ssa Valenting La Vecchia
E’ copia conferme all’originale da servire per uso amministrativo.
? ﬁfe ('\ "‘\ a"\
Dalla Residenza Municipale, li_& M 4
-
Visto: IL SINDACO IL séﬁ EFWRALE
i nif AN
B
Affissa all’Albo Pretorio il IL MESSO COMUNALE

Defissa all’Albo Pretorio il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;

CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11 comma 1 della L.R. n.
44/91 cosi come modificata dall'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sara
pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune il giormo ...............cccvvvveeeen.
per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile della Pubblicazione incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio,
si certifica I'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di
pubblicazione non & stato prodotto a quest'Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

|l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ..

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/91.
E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12 L.R. 44/91

2 9 MOR

Dalla Residenza Municipale, li___ £ <! PR,

IL SEGRETARIO GENERALE

L SEGRETARIO GENER'\L.
Dott.ssa Valenting La Vescl.:

l




