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Oggetto: Reinquadramento del Personale dipendente in servizio al 01/04/2023 sulla base delle
previsioni dettate dal CCNL 16/11/2022.

L’anno duemilaventitre il giomo  TRENTMA del mese di  MARZED nella
Casa Comunale;

IL RESPONSABILE

Premesso che:

I’art. 13 comma 1 del CCNL -Comparto Funzioni Locali sottoscritto Tl 16/11/2022 prevede che a
decorrere dal 1 aprile 2023 entrera in vigore il nuovo sistema di classificazione previsto dall’art. 12
c. 1, articolato in quattro AREE denominate:

Area degli Operatori

Area degli Operatori esperti

Area degli Istruttori

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

Rilevato che sulla base delle previsioni dettate dall’art.13 c. 2 “Il personale in servizio all’entrata in
vigore del presente Titolo ¢ inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico
dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione),

Atteso che la predetta Tabella B detta le seguenti indicazioni:

PRECEDENTE SISTEMA DI | NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6

Categoria D-D5 AREA DEI FUNZIONARI E
Categoria D-D4 DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Cat-egoria D-D3
Categoria D-D2

Categoria D-D1




| Categoria C-C6
| Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3

Categoria C-C2

Categoria C-Cl

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4

Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2

Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-A6
Categoria A-AS
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI

Dato atto che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per quanto
previsto dall’art. 24 del CCNL 16/11/2022, non risulta necessaria alcuna forma di relazione

sindacale sul reinquadramento del personale in servizio;

Rilevato che per quanto stabilito dall’art. 78 comma 3 del medesimo CCNL al personale in servizio
al 1 aprile 2023 reinquadrato automaticamente secondo la superiore tabella di trasposizione in

prima applicazione € attribuito :

a) Il trattamento economico tabellare per 12 mensilita a cui aggiungere la 13" mensilita,

indicato nella tabella G allegata al CCNL che di seguito si riporta;

Nuova Retribuzione

AREA
Tabellare
Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 23.212.35
Area degli ISTRUTTORI 21.392,87
Area degli OPERATORI ESPERTI 19.034,51
Area degli OPERATORI 18.283,31




b) Il valore complessivo della posizione economica in godimento derivante dalle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL che viene mantenuto a titolo di
differenziale stipendiale;

Considerata I’ obbligatorieta di applicazione della predetta previsione avente contenuto vincolato;

Vista la deliberazione G.M n.27 del 29/03/2023 che ha demandato alla scrivente 1’adozione degli
atti gestionali conseguenziali rinviando a un successivo atto la revisione dei profili professionali ai
sensi dell’art. 6 ter D.Lgs. 165/2001 e delle “Linee di indirizzo per i nuovi fabbisogni professionali
da parte delle amministrazioni pubbliche”.

DETERMINA
Per quanto indicato nelle premesse che qui si intendono integralmente riportate

v" A far data dal 1 aprile 2023 il personale in servizio presso questo ente & inquadrato
nelle AREE previste dalla Tabella B) allegata al CCNL 16/11/2022 e riportata nelle
premesse del presente atto;

v' A far data dal 1 aprile 2023 lo stipendio tabellare del personale in servizio &
rideterminato come previsto dalla Tabella G) allegata al CCNL 16/11/2022 e
riportata nelle premesse del presente atto;

v" Rinviare, come previsto dalla deliberazione G.M n. 27/2023, a successivi atti
dell'Ente I’'individuazione nuovi profili professionali nel rispetto delle relazioni
sindacali;

v Portare a conoscenza di tutti i dipendenti il presente atto;

v" Disporne la pubblicazione sul sito Istituzionale dell’Ente -Sezione amministrazione
trasparente- dotazione organica;

v" Trasmettere il presente atto all’ufficio del Personale;




