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Per la pubblicazione

COMUNE DI CERDA

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
1° Settore — Affari Generali ed Istituzionali

DETERMINAZIONE

( k
N, oM Reg. Gen.

N. J’f\& Reg. Settore

Oggetto: Presa d’atto interruzione periodo di congedo straordinario concesso al dipendente “Omissis” ai
sensi dell’art. 42 comma 5 bis del D.lgs n. 151/2001.
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L’anno duemilaventitre il giorno CYU.C  delmesedi [NV JEHAIL , nella Casa Comunale;

IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

Esaminata l'allegata proposta, che qui si intende integralmente riportata, predisposta dal Responsabile del
Procedimento Salvina Albanese, dalla quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto
specificato;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

Richiamato il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli enti Locali, approvato con D.Igs n.267/2000;

Vista la I.r. n.30 del 23.12.2000;

Vista la I.r. n.23 del 07.09.1998 la quale ha recepito nell'ordinamento Regione siciliana le norme di cui alla
legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale dell’attivita
gestionale nella pubblica amministrazione;

Richiamato I'art.55 del vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Revocare i permessi concessi con la determinazione n. 592 Reg. Gen. del 04/10/2023 di cui all’art.
42 comma 5 bis del D.lgs n. 151/2001, al dipendente “Omissis” dal 26/10/2023 al 07/12/2023, per il
ricovero ospedaliero del predetto dipendente;

2. Di provvedere a quanto necessario per la trasmissione del presente atto all'interessato, all’Ufficio
paghe, per gli adempimenti di competenza e al Responsabile del Settore Tecnico presso il quale il
dipendente presta servizio.
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COMUNE DI CERDA

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
1° Settore — Affari Generali ed Istituzionali

Oggetto: Presa d’atto interruzione periodo di congedo straordinario concesso al dipendente “Omissis” ai
sensi dell’art. 42 comma 5 bis del D.Igs n. 151/2001.

Premesso che
- Con determinazione n. 592 reg. gen. del 04/10/2023 al dipendente “Omissis”, sono stati concessi i
permessi, per assistere la propria madre ai sensi dell’art. 42 comma 5 bis del D.Igs n. 151/2001.
- Considerato che:
* lalegge citata in oggetto prevede, per il dipendente che usufruisce del congedo straordinario di
cui sopra, la comunicazione di qualsiasi mutamento della situazione che ha determinato la
concessione di tale congedo;

e Con nota prot. 15212 del 30/10/2023 il dipendente ha comunicato a questo Ufficio Personale
che in data 26/10/2023 lo stesso & stato ricoverato presso struttura ospedaliera, cosi come si -
evince dal certificato di ricovero trasmesso il 23/10/2023 prot. n. 15223;
Vista la normativa di riferimento;
Ritenuto di dover provvedere alla Revoca dei predetti congedi concessi con determinazione n. 592 reg. gen.

del 04/10/2023;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Revocare i permessi concessi con la determinazione n. 592 Reg. Gen. del 04/10/2023 di cui all’art.
42 comma 5 bis del D.Igs n. 151/2001, al dipendente “Omissis” dal 26/10/2023 al 07/12/2023, per il
ricovero ospedaliero del predetto dipendente;

2. Di provvedere a quanto necessario per la trasmissione del presente atto all’interessato, all’Ufficio
paghe, per gli adempimenti di competenza e al Responsabile del Settore Tecnico presso il quale il
dipendente presta servizio.




