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COMUNE DI CERDA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

NJOZ) del Registro Oggetto: Stabilizzazione a tempo indeterminato del personale precario ex L.R. 85/95 e
s.m.i, ed ex L.R. 21/03 e s.m.i., ai sensi del combinato disposto dell’art. 20
comma 1, del D.lgs 75/2017, dall'art. 3 della legge regionale 29.12.2016 n. 27 e
dalle disposizioni stabilite dail'art. 22 della legge regionale 22.02.201% n. 1.
Anno 2023

L'anno duemilaventitre addi YENT\DUE alle ore A% 5O  del mese di_DICZMBAE  nel
Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai sensi
dell'art. 13 defta L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg:

2o

& N. Cognome Nome Carica Presente | Assente
! 1 | GERACI Salvatore Sindaco ¢ VidEo o FERENEA
2 | MENDOLA Andrea Pio Assessore e
3 | DIONISI Maria Elena Assessore © Vi boo conFERENEA
4 | AMODEQ Giuseppe - Vice Sindaco f? i/i D0 CoFEREVEA
5 | Di Pasquale Giuseppe Assessore e
TOTALE PRESENTI N, _E_‘ZD__ TOTALE ASSENTI N. i

Assume la Presidenza il Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dai Segretario Generale Dott.
Valerio Saetta, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull’'oggetto iscritto all'ordine
del giorno. .

Pareri espréS'si sulla proposta di deliberazione al sensi dell'art. 49 del d.lgs. 267/2000, recepiio dalla

Lr. 30/2000.
Si esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica. alia regotarita contabile

s Addi 2 1 DIC. 2023 | ~ Addi 21 @%

It Responsabile del S_e?}mo ' il Responsglf
¥ . .
( /

/ i




Oggetto: Stabilizzazione a tempo indeterminato del personale precario ex L.R. 85/95 e s.m.i, ed ex L.R. 21/03
e s.m.i, ai sensi del combinato disposto dell'art. 20 comma 1, dei D.igs 75/2017, dall'art. 3 della
legge regionale 29.12.2016 n. 27 e dalle disposizioni stabilite dali'art. 22 della legge regionale
22.02.2019n. 1. '

ILSINDACO

Premesso che:

- con Digs. 25 maggio 2017, n. 75, allart 20 comma 1, e ss.mm.ii., ha disposte quanto di seguito: “Le
- amm;’pfstra_zfonﬂ al fine 'di superare il precariato, ridurre if ricorso ai controtti a termine e valorizzare lo
proféssionaﬁtd acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31
dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con
lindicazione della relativa copertura finonziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale

che possegqa tutti | sequenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente affa data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti o tempo determinato presso amministrazione che procede ofl'assunzione o, in caso di
amministrazioni cormunali che eserciting funzioni in forma associata, anche presso le
amministrazioni cot servizi associati;

b} sio stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime ottivita -svolte, con
procedure concorsualf an;he espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione; '

¢} abbia maturato, of 31 dicembre 2022, alle dipendenze del'amministrazione di cui alla lettero
a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli uttimi
otto anni, '

- lart. 3, della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27, disciplina fe "Disposizioni in materia di autonomie
locali e per la stabilizzazione del personale precario™

- larticalo 26, comma 6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8, ha statuito che “Fermo restando fe
norme -di contenimento della spesa del personcle, timitatamente olle risorse regionali aggiuntive
assicurate dalle qutorizzazioni di spesa di cui al comma 1 delf'articolo & e af comma 7 defl'articolo 30
deila legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dolle autorizzazioni di spesa di cui of comma 10, lettera b),
defl'articolo 3 delfa legge regionale n. 27/2016, gli enti locali, in conformitd o quanto disposto
dall'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, prowvedono ad avviare le procedure di stabilizzazione
dei lavoratori ¢ tempo determingto, con contratti o tempo indeterminato onche partime, per un numero

di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore af 31 dicembre 2015..."

Preso atto che I'art. 22 della legge regionale 22 febbraio 2018, n. 1, ha introdotto delle modifiche alf’art. 3 della
L.r. 26/2016, per precisare che “le disposizioni di cui all'articolo 3 della legge regionale n, 27/2016 e di cui
alt'articole 26, comma 6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di

reclutamento straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalfe procedure rivolte
oll’esterno e sono interomente riservate ai soggetti richiomati nel medesimo articolo 26, inoltre “ff
reclutamento con fe procedure di cui alia leqge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, [...] alla legge regionale 29
dicembre 2003, n. 21, [..] é requisito utile ai fini dell'applicazione dell'articolo 20, comma 1, fettera bj, del
decreto legisiative 25 maggio 2017, n. 75",

Preso atto incitre che I'art. 3 comma 1€ delia L.R. n. 27/2016, prevede che la Regione garantisce la copertura
finanziaria delle spese per la stabilizzazione dei precari. Al riguardo la Regione Siciliana, con Circolare n. 16042
del 5 novembre 2018, avente per oggetto: "Art. 26 L.R., 8 Maggio 2018 n. 8",
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COMUNE DI CERDA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

1° Setiore — Affari Generali ed Istituzionali

Aliegato “A” alla Deliberazione di Giunta Municipale

0 102 dei__22nip 2093

Vit | BF P kG l¥

Elenco Dipendenti in possesso dei reguisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 dél D.Lgs. n. 75/2017, e
dei commi 2 e 3 defl’art. 22 dela l.r. n. 1/2019

. . Area .
N. Dipendenti . % Partime pre .
. Professionale settimanali

Area degli
i Barba Teresa Operator! Esperti 53,89% 19,40
(ex cat. “B")

Area degli
2 Biondolillo Domenica Giovanna | Operatori Esperti 53,89% 18,40
(ex cat. “B”)

Area degli
3 Biondalitlo Salvatore Cperatori Esperti 66,67%
: ' {ex cat. “B")

Area degli
4 Catania Maria Concetta Operatori Esperti 53,89% 19,40
{ex cat. “B”) i
Area degli
5 Chiappone Giovanna Cperatori Esperti 53,85% 15,40
{ex cat. “B") :

Area degli
& Cicero Antonio Giovanni Operatori Esperti © 53,89% 19,40
{ex cat. “B")

_ Area degli
7 Cicero Maria Crazia Istruttori (ex cat. 66,67% 24 :

HCH) i
Area degli
3 Costantino Maria Cperatori Esperti 66,67% 24
{ex cat. “B")

Area degli
9 Di Bella Cangelosi Giuseppa Operatori Espertl 53,89% 19.40
{ex cat. “B"}
Area degli
10 Di Chiara Raffaella Operatofi Espertt 53,89% 19,40
Cod {ex cat, “B"}
' _ Area degli
11 Di Leonardo ignazia Istruttori (ex cat. 66,67% 24
ey

24

Indirizzo: Piczza La Mantia n.3 - 80010 Cerda {PA) - Tel. 091/8999723 — Fax 091/8999778 - C.F. 00621360825



12

Di Mareo Nunzia

Area degli
Operatori Esperti
{ex cat. “B”)

66,67%

24

i3

Di Marco Salvatrice Pia

Area degli
Operatori Esperti
{ex cat. “B”)

66,67%

24

14

i Dionisi Ignazio

i

Area degli

Operatori Esperti

(ex cat. “B"}

53,89%

19,40

15

Felice Giovanni

Area degli

Istruttori (ex cat.

.r.rcﬂ}

66,67%

24

Fusco Francesca

Area degli
Operatori Esperti
{ex cat. “B”)

53,89%

19,40

17

Geraci Giuseppe

Area degli
Operateri Esperti
{ex cat. “B")

66,67%

24

13

Grillo Maria

Area degli
Operatori £sperti
{ex cat. “B")

66,67%

24

19

Imburgia Giuseppa

Area degli

istruttori {ex cat. |

”C”}

66,67%

24

20

Interbartolo Aldo Maria

Area degli

! Operatori Esperti

(ex cat. “B")

66,67%

24

21

La Giorgia Anita Pia

Area degli

Operatori Esperti

{ex cat. “B")

53,89%

19,40

22

Lanza Rosaria Maria

Areg degli
Operatori Esperti
{ex cat. “B”)

53,89%

19,40

23

Lazzara Salvatore

Area degli
Operatori Esperti
{ex cat. “B”)

66,67%

24

24

Lenzo Laura

Area degli
tstruttori {ex cat.
r.rcﬁ}

66,67%

24

| Leone Giuseppe

Area degli

QOperatori Esperti

(ex cat, “B”}

66,67%

24

26

Liberti Rosa Maria

Area degli
Operatori Esperti
fex cat, “B")

66,67%

24

27

Lo Dolce Francesca

Area degli
Operatori Esperti
{ex cat. “B”)

66,67%

24

28

Malempo Mariz

§

Area degli

Istruttori {ex cat.

!{Cﬂ }

66,67%

24

29

i Messina Matia Immacolata

Area degli

i Operatori Esperti

{ex cat. “B”)

66,67%

24

30

MMinneci Rosaria Maria

Area degli
Operatori Esperti
{ex cat. "B”).

66,67%

24

Indirizzo: Pigzzo La Mantia n.3 - 90010 Cerda (FA}~ Tel, 031/8999723 — Fax 09178599778 - C.F. (00621360825




Area degli
31 Muscareita Pierina Domenica Operatori Espert! 53,89% 19,40
{ex cat. “B")

Area degli
32 Noto Giuseppina ; Operatori Esperti 53,89% 19,40
{ex cat. “B"}
Area degli .
33 Parisi Vincenza Operatori Esperti 66,67% 24
) i (excat. “B"}

i Area degli _
34 Passamonte Domenico : Operatori Esperti 66,67% i 24
: {ex cat. “B")

o _ Area degli
35 Plllitteri Ignazio Istruttori [ex cat. 66,67% _ 24

NCH]

Area degli
36 Rizzo Rosalia Operatori Espetti 53,85% 19,40
i {ex cat. "B"} :

Area degli
37 Russo Angela Maria | ‘Operatori Esperti 66,67% 24
lexcat. "8"y 1
Area degli _
38 Salamone Filippo Operatori Esperti 66,67% 24
{ex cat. “B"}
: Area degli .
39 Salamone Gaetana QOperatori Esperti 53,89% | 19,40
{ex cat. “B")

Area degli
40 Sampognaro Filippina Opearatori Esperti 66,67% 24
{ex cat. “B")
Area degll
41 i Viscuso Francesco Operatori Esperti 66,67% " 24
{ex cat. "B")

Indirizzo: Piazza La Mantia n.3 — 90010 Cerda (PA) - Tel. 091/8993723 — Fux 091/8999778 - C.F. 00821360825



deli’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica — Dipartimento Regionale delfe
Autonomie tocali, ha precisato che la suddetta copertura finanziaria viene assicurata come di seguito
specificato;

a) in parte dal Fondo specifico istituite dalf’art. 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaic 2014, n. 5 e
s.m.i., che assegna agli enti sulia base del contributo concesso dalla Regione alia data del 31/12/2013
per ogni singolo lavoratore, nel limite delle risorse stanziate; si tratta di Fondo stracrdinario per
compensare gli effetti derivanti dail’abrogazione delle norma indicate al comma 6 del medesimo
articolo, da ripartire con decreto dell’ Assessore regionale per le Autonomie sociali ed il lavoro, previo
parere della Conferenza Regione - Autonomie locali;

b} perla restante parte (cd. quota complementare rispetto alla spesa originariamente a carico degii enti)
si provvede: — per i comuni a valere sulle assegnazioni annuali regionali (art. 6 comma 1 della L.R. n.
5/2014); pertanto, in sede di riparto delle assegnazioni annuali di parte corrente per i comuni,
Amministrazione regionale deve provvedere a vincolare una parte delle assegnazioni annuali
all'integrazione della copertura finanziaria per it pagamento delle spese derivanti dai contratti a tempo
determinato prorogati dagh enti...omissis..”.

Inoltre nella suddetta circolare viene osservato guantc segue “con 'entrata in vigore defia Lr. n. 27/2016, la
Regione Siciliona ha assunto limpegno di contribuire per tutta la durata delle vita lavorativa, ol pagomento
defle retribuzione di ogni precarioc stabilizzato, erogande agli enti locali o stesso contributo finanziario fino al
2015, in considerazione di quanto previsto dalla legge regionale n. 27/2016, olf'art. 3 commi 6 e 21, per
{'erogazione del contributo si cui al comma 6, per i percorsi di stabilizzazione previsti dai commi 7 e 17 nonhché
per le misure di cui ai comma 19 e 20 € stata quantificata uno spesa pari a 226.700 migliaia di euro annui doi
2013 ai 2038, da iscriversi nell'apposite capitofo 215754 — "Fondo per garontire i percorsi di stabilizzazione e fe
misure di fuoriuscita dei soggetti titolari di controtto di favoro subordinato of sensi dell'art. 3 deila Lr.
27/2016"— della rubrica de/Dipartimente Bilancio e tesero.” )

Accertato che:

- in gquesto Ente risultano in servizio n. 41 unita di personale con contratto a tempo determinato e
parziale, come appresso meglic specificati, ai sensi delie leggi regionali n. 85/1995 e n. 21/2003,
prorogati attuaimente sino al 31/12/2023, giusta detibera di G.M. n. 98 del 5/12/2022, in possesso
dei requisiti di cui at comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, e dei commi 2 e 3 dell’art. 22 della

Lr.n 1/2019:
N. Area Professionale L % Ore Riferimento
Dipendenti | At 12 CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021 | Partime | settimanali | normativo |
7 " Area degli Istruttori {ex cat. “C”) 66,67% 24 l.r. 85/1995
i9 Area degli Operatori Esperti (ex cat, “B”) 66,67% 24 ¢ lr.85/1995 E
i5 Area degli Operatori Esperti {ex cat. ”E}”) lf 53,88% | 19 e minuti 40 | l.r. 21/2003
Totale 41 —

- in base alie linee direttive formulate dal Dipartimento della funzione pubblica con la circolare n. 3
del 23.11.2017, le pubbliche amministrazioni prima di procedere all'espletamento di procedure di
reclutamento speciale di cui all'art. 20 del citato decreto legislativo 75/2017, hanno I'cbblige di
attivare te procedure di mobilita obbligateria prevista dall'art. 34/bis del D.Lgs 165/2001, mentre
non sono previsfi adempimenti previsti dalf'art. 30 dello stesso decreto legislativo afferente le
procedure per la mobilita volontaria;



- in osservanza alle succitate disposizioni dettate datl'art. 34/bis le pubbliche amministrazioni
devono effettuare una preventiva richiesta alla struttura regionale preposta alla gestione degli
esuberi del personate pubblico per esperimento della mobilitd chbligatoria per la verifica di
eventuale personale in disponibilita inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale;

- ¢on nota PEC del 25.11.2023, prot.n. 16825, & stata data cdmu'nicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipariimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001

- ¢on nota PEC del 25.11.2023, prot. n. 16826, & sitata data comunicazione al Dipartimento
Funzione P_ubbiica Regione Sicilia, ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

- con nota prot. 22439 del 04/12/2023, il Dipartimento Funzione Pubblica Regione Sicilia ha
comunicato che ha preso atto di guanto comunicato con la nota PEC del 25.11.2023, proi. n.
16826;

- con nota prot. 77813 det 07/12/2023, della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubhblica, ha comunicato “neif’elenco def personale in disponibifitd non sono iscritte
unitd che corrispondono af fubbisogno di professionalitd ricercato”;

Ribadite quanto gia sopradetta che tutti | 41 lavoratori da stabilizzare hanne i requisiti previsti dal citato
art. 20, comma 1, lett. a), b} e ¢}, stante che il loro reciutamento & avvenuto con le procedure di cui alla lege
regionate 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 {art. 22, comma 3 della
tegge regionale n. 1 del 22 febbraioc 2019 e ss.mm.ii.); '

Atteso che:

- per guanto sopradetito, non & necessaric procedere all'adozione dell’avviso pubblico per la
stabilizzazione, stante che it possesso dei requisiti di cui alla citata normativa sono rilevabili dagli
atti &' ufficio; '

- trattandosi di una procedura interamente riservata ai titolari di contratto a tempo determinato con
il Comune di Cerda, non & necessaria la pubblicazione sula GURS, dato che guest’ultima svolge

funzione di pubblicita e ha i sole fine di garantire una maggiore trasparenza della procedura
nonché la pill ampia partecipazione dej soggetti potenzialmente interessati;

Preso atto che:

- con delibera di Giunta Municipale n. 92 del 13/12/2023, & stata effettuata la ricognizione annuale
del personale e non sono state rilevate situazioni di sovrannumero o comunque di personale, ai
sensi detl’art. 6, comma 1 dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.;

- . con delibera di Giunta Municipale n. 87 del 21/12/2023, & stato approvato il Pianc integrato dj
Attivita e Organizzazione (P1AO) 202372025, dove & previsto nella sez. 3.3 “Pianc Triennale
Fabbisogno Personale” la stahilizzazione del personale precario;

Rawisafo pertanto di poter procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale dei personale
precario e in servizio presso it Comune di Cerda, ai sensi det combinato disposto dell'art. 20 comma 1, del
Digs 75/2017, delf'art. 3 della legge regionale 29.12.2016 n. 27 e dalle disposizioni stabilite dall'art. 22 della
legge regionale 22.02.2019 n. 1, mediante trasformazione del rapporto di lavoro in essere, da tempo
determinato a tempo indeterminato valorizzando le professionalita nel tempo maturate e poste al servizio
di questa pubblica amministrazione in coerenza con i fabbisogni e le esigenze funzionali deil'Ente;

Preso atto che, per quanto sopradettoc i contratti di lavore a tempo indeterminato e parziale devono
essere sottoscritti entro il 31 dicembre 2023, e avrannc decorrenza dal 1 gennaio 2024;



- in osservanza alle succitate disposizioni dettate dall'art. 34/bis le pubbliche amministrazioni
devono effettuare una preventiva richiesta alla struttura regionate preposta alla gestione degli
esuberi del personale pubblico per esperimento delia mobility obbligatoria per la verifica di
eventuale personale in disponikilita inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale;

- con nota PEC del 25.11.2023, prot.n. 16825, & stata data comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001

- con nota PEC del 25.11.2023, prot. n. 16826, & stata data comunicazione al Dipartimento
Funzione Pubblica Régione Sicilia, ai sensi dell"art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

- con nota prot. 22439 del 04/12/2023, il Dipartimento Funzione Pubblica Regione Sicilia ha
comunicato che ha preso atto di guanto comunicato con la nota PEC del 25.11.2023, prot. n.
16826; ' : '

- con nota prot. 77813 del 07/12/2023, della Presidenza def Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubbtica, ha comunicato “neif’efenco dei persoha!e in disponibilita non sono iscritte
unita che corrispondone af fabbisogno di professionalita ricercato”;

Ribadito quanto gia sopradetto che tutti i 41 Javoratori da stabilizzare hanno i requisiti previsti dal citato
art. 20, comma 1, lett. a), b) e ¢}, stante che il loro reclutamento & avvenuto con le procedure di cui alla tege
regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 (art. 22, comma 3 della
legge regionale n. 1 del 22 febbraio 2019 e ss.mm.il.);

Atteso che;

- per quantc sopradetto, non e necessario procedere all’adozione dell’avviso pubblico per la
stabilizzazione, stante che il possesso dei requisiti di cui alla citata normativa sono rilevabili dagh
atti o’ ufficio; '

- trattandosi di una procedura interamente riservata ai titofari di contratto a tempo determinato con
il Comune di Cerda, non & necessaria ta pubblicazione sulla GURS, dato che guest’ultima svolge

funzione di pubblicita e ha il solo fine di garantire una maggiore trasparenza delia procedura
nonché fa pil ampia partecipazione dei soggetti potenziaimente interessati;

Preso atto che:

- con delibera di Giunta Municipale n. 92 del 13/12/2023, & stata effettuata la ricognizione annuale
' del personale ¢ non sono state rifevate situazioni di sovrannumero o comunque di personale, ai
sensi dell’art. 6, comma 1-dell’art. 33 dei D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.;

- con delibera di Giunta Municipale n. 97 del 21/12/2023, & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025, dove & previsto nelia sez. 3.3 “Piano Triennale
Fabbisogno Perscnale” la stabilizzazione del personale precario;

Ravvisato pertanto di poter procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale del personale
precaric € in servizio presso il Comune di Cerda, ai sensi del combinato disposto dell'art. 20 comma 1, det
Digs 75/2017, dell'art. 3 della legge regionale 29.12.2016 n. 27 e dalle disposizioni stabilite dall'art. 22 delia
legge regionale 22.02.2019 n. 1, mediante trasformazione del rapporto di lavoro in essere, da tempo
determinato a tempo indeterminato valorizzando le professionalita nel fempo maturate e poste al servizio
di questa pubblica amministrazione in coerenza con i fabbisogni e le esigenze funzionali dell'ente;

Preso atto che, per quanto sopradetto i contratti di lavoro a tempo indeterminato e parziale devono
essere sottoscritti entro it 31 dicembre 2023, e avranno decorrenza dal 1 gennaio 2024;



Vista Ja delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 21 settembre 2023, con fa quale & stato approvato il
8ilancio di Previsione 2023/2025;

Vista la delibera di Consiglic Comunale n. 43 del 30 novembre 2023, con la quale & stata approvata la
maodifica al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025;

Visto il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27;

Vista la legge regionate 8 maggio 2018, n. 8;

-Vista legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1;

Vista la circolare prot. 16042 det 05,11.2018 dell'Assessorato delle Autonomie locali e della funzione
pubhblica -- Dipartimento regionale della Autonomia locale — Servizio 2, avente per oggetio: "Art. 26 L.R., 8
Maggio 2018 n. 8";

Visto il D.Lgs. 267/2000

Visto !l D.Lgs. 165/2001;

Visto i CCNL comparto “Funzioni Locali” 2018 — 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Visto io Statuto Comunale;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1) Di stabilizzare, a tempo indeterminato e parziale it rapporto di lavoro, dei 41 dipendenti, di cui allo
allegato “A” (che forma parte integrale e sostanziale della presente deliberazione), con contratte a
tempo determinato e parziale, con scadenza 31/12/2023, in servizio presso il Comune di Cerda in
possesso dei requisiti previsti del combinato disposto deli'art. 20 comma 1, del D.Lgs 75/2017, dali'art.
3 della legge regionale 29.12.2016 n. 27 e dalle disposizion stabilite dei commi 2 e 3 dell’art, 22 della
legge regionale 22.02.2019 n. 1, cosi distinti:

N.. Area Professionale 'l % Ore Riferimento_E
Dipendenti | . 12 CONL Funzioni Locali 2019 -2021 | Partime | settimanali ! normativo

7 Area degli Istruttori (ex cat. “C"} 66,67% 24 l.r. 85/1995

19 Area degli Operatori Esperti (ex cat. “B”) 66,67% 24 l.r. 85/1995

15 | Area degli Operatori Esperti {ex cat. “B”) 53,89% | 19 e minuti 40 | t.r. 21/2003
Tot. 41

2) DiDare atto, che i contratti di cui al punto 1}, devono essere sottascritti entro il 31 dicembre 2023;

3) Di Dare atto, inoitre che i suddetti contratti avranno decorrenza dal 1 gennaio 2024,

4) Didare atto, infine che I'eventuale rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, con
decorrenza dal 01/01/2024, determinera la decadenza e, quindi, ia cessazione del rapporto di lavero
pubblico a qualsiasi titolo con il Comune di Cerda escludendo ogni forma di partecipazione
rinnovo/proroga del rapporto di lavoro;

5) Di dare mandate al Responsabile del 1° Settore, alla sottoscrizione dei conseguenti contratto di lavero

e a predisporre gli atti gestionali derivanti dalla presente deliberazione;



6} DiTrasmettere if presente provvedimento, al Dipartimento Funzione Pubblica della Regione Sicitia;

7} Didichiarare con separata votazione I'atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.12, comma 2,
L.R.44/91 s.m.i.

{On.le
LA GIUNTA COMUNMNALE

Esaminata la superiore proposta;
Viste le disposizioni vigenti in materia;
Visto i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili di settore ai sensi dell’art. 53, primo

comma, della Legge n. 142/90, recepita con Lr. n. 48/91, cosi come sostituito daif’art. 12 della ir. n.
30/2000.

Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge.
DELIBERA

1) Stabilizzare, a3 tempo indeterminato e parziale il rapporto di.lavoro, dei 41 dipendenti, di cui allo
allegato “A” (che forma parte integrale e sostanziale della presente deliberazione), con contratto a
tempo determinato e parziale, con scadenza 31/12/2023, in servizio presso il Comune di Cerda in
possesso dei requisiti previsti det combinato disposto dell'art. 20 comma 1, del D.lgs 75/2017, dall'art.
3 delfa legge regionale 259.12.2016 n. 27 e datle disposizioni stabilite dei commi 2 e 2 dell’art. 22 delia
legge regionale 22.02.2019 n. 1, cosi distinti:

f N. Area Professionale % Ore Riferimento
- Dipendenti | art, 12 CCNL Funzioni Locali 2019 -2021 | Partime | settimanali | normativo
i 7. Area degii Istruttori {ex cat. “C"} - 66,67% 24 {.r.85/1995
i 19 Area degli Operatori Esperti (ex cat. “B”) 66,67% 24 i.f'_. 85/1995

15 Area degli Operatori Esperti {ex cat. “B”) 53,80% | 19eminuti40 | Lr 21/2003
Tot. 41 .

2) Dare atto, che i contratti di cui al punto 1), devono essere sottoscritti entro 1l 31 dicembre 2023;
3) Dare atto, inoltre che i suddetti contraiti avranno decorrenza dal 1 gennaio 2024;

4) Dare atto, infine che Feventuale rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale di-favorg, con
decorrenza dal 01/01/2024, determinera la decadenza e, quindi, la cessazione del rapporto di lavoro
pubblico a qualsiasi titolo con it Comune di Cerda escludendo ogni forma di partecipazione
rinnovo/proroga del rapporto di favoro;

Successivamente la Giunta stante Yurgenza.di adottare il presente provvedimento al fine di addivenire in
tempi brevi agli adempimenti previsti, con successiva votazione, resa per alzata di mano, dichiara la
presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della LR. 44/91, avenda la votazione
sull'immediata esecutivita riportato it consenso unanime dei presenti.



Letto, approvaio e sottoscritto.
IL SINDACO
f.to Geraci Salvatore

L’ASSESSORE/ANZIANO IL SEGRETARIQO GENERALE

fo . f10 POTT. VALERI D SAETTA

E' copia confyﬁ‘uyail’or{gina}e da servire per uso amministrativo.

¢ 2002

Dalla Residenza Municipale, li

Visto: I;_ §INDACO . IL SEGRETAR ENERALE
potl \VbyufRed SAETTA
Affissa al'Albo Pretorio il | IL MESSC COMUNALE

Defissa all’Atbo Pretorio il

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE
{l scttoscritto Segretario Generale dei Comune;

CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi delfart. 11 comma 1 della L.R. n.
44/91 cosi come modificata dall'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, ¢ stata/sara
pubblicata mediante affissione allAlbo Pretorio del Comune il giorno ............................
per rimanervi per quindici giorni consecutivi. '

Dalla Residenza Municipale, li iL. SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile della Pubblicazione incaricato per ia tenuta dell’ Albo Pretorio, si
certifica V'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di
pubblicazione non & stato prodotto a quest’Ufficio apposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, fi iL SEGRETARIO GENERALE |

It sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA .
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO QQDEQ’ 25.528

O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 12 defla L.R. 44/91.
B E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi deli’art, 12 comma 2° L.R. 44/91

Dalla Resit.ien.za Munic_ipa[e, i 2 2 D E ﬁa 2@23

IL SEGRETARIO GENERALE
T 5o DOT VALERO SASTTA



