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COMUNE DI CERDA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZION._E DI GIUNTA COMUNALE

P

VAT

del Registro  pggetto: Approvazione del  Piano integrato di Attivitd e Organizzazione (Piao)
2023/2025 — ex art. 6, D.L. N. 80/2021.

Anno 2023

L'anno duemilaventitre addi \YFN\}NO alle ore Agl.@.% del mese dl\b){?&%ﬂfbw nel

- Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguitc a regofare convocazione del Sindaco ai sensi _
delt'art. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita fa Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg: '

N Cognome Nome Carica Presente! Assente |
1 | GERACI Salvatore - Sindaco 3 \[@,ﬁ; @,\,Pga;,/g.
2 | MENDOLA Andrea Pio Assessore '

| 3 | DIONISI Maria Elena Assessore :P V%D LowFenid

' 4 | AMODEO Giuseppe Vice Sindaco Vioro, Cowinens
5 | DiPasquale Giuseppe ' Assessore TP \r%’a wa feneno

TOTALE PRESENTIN. _6_ TOTALE ASSENTI N, =

Assume la Presidenza il Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dal Segretarioc Generale Dott.
Valerio Saetta, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sulf'oggetto iscritio all'ordine
dei giornoe.

Pareri espressi sulla proposta di de{tberaz;one ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. 267/2000, recepito daila |.r.
30/2000.

Si esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica. alla regolarita contabile

ada_ 2+ DIE, 2023 adai 74 M 2@23

I Responsabizle del %Nizio i Respo el __

7 tV/

ervmo Finanziario




OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione {Piao) 2023/2025 — ex art. 6, D.L.

N. 80/2021.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 21 settembre 2023, & stato approvato il Documento Unic
di Programmazione {DUP) 2023/2025

con delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 21 settembre 2023, & stato approvato it Bilancio d
Previsione 2023/2025;

con delibera di G.M. n. 71 del 16 ottobre 2023, & stato approvate il Piano Esecutivo di Gestions
2023/2025

con delibera di Consiglic Comunale n. 43 del 30 novembre 2023, & stata approvata la modifica a

- Documento Unico di Programmazmne (DUP) 2023/2025;

Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. ¢ giugno 2021, n. 80, dispone:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza delf'attivitd amministrativa e migliorare fa qualitd dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere aifa costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esciusione delle scuole di
oghi ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui al’articofo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo

2001,

n. 165, con pia di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano if Piano integrato di

ottivitd e organizzazione, di sequitc denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particoiare, del decreto legisiativa 27 ottobre 2009, n. 150 e dellu legge 6 novembre 2012, n. 19G.

2. if Pigno ha durota triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gii obiettivi programmatici e strategici della performance secondoc i principi e criteri direttivi di cui

agif'articelo 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabﬂendq il necessario collegamento
della performance individuale ai risuitati della performance organizzativa,

b} la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso ol

c)

favoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati of processi di pianificazione
secondo le logiche del project manegement, al roggiungimento dello completa aifabetizzozione
digitale, dgllo sviluppc delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriafi e
aif'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito d'impiego e ailo
progressione di carriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, df
cui all'articolo 6 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamenta di nuove risorse e della valorizzazione delie risorse interne, prevedendo, oftre alle forme di

- reclutamento ordingrio, lo percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dallo legge destinata

alfe progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalitd di valorizzazione o tal
fine detl’'esperienza professioriole maturota e delf'uccrescimento cufturale consequito anche attraverso
le attivitd poste in essere ai sensi defla lettero b), ossicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pieno trasparenzo dei risuftati deli’ attivita e dell'organizzazione

e)

D

amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto affo corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dafl’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con ii Piano nazionale anticorruzione,

{'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulfa bose delfg consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delie attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di comp:‘etamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

fe modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibifita alle amministrozioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessontacinquenni e def cittodini con disabilit;

g} le modaiita e le azioni finalizzate af pieno rispetto delfa paritd di genere, anche con riguardo alla

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.



3. I Piono definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui of
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156, nonché le modalita dof monitoraggio dei procedimenti attivati of
sensi del decreto legisiativo 20 dicembre 2003, n. 198

4, Le pubbliche amministrazioni di cui of comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e | refativi
o aggiornamenti entro it 31 ger}nafo di ogni anno nel proprio sito internet istituzionole e i inviano al

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per lo pubblicazione suf
relativo portale.”; :

Visti.inaltre:

+ Vart. 6, c. 5, D.L 8 giugno 2021, n. 80, comé modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
il quale stabilisce che: “5. Entro i 31 marzo 2022, con uno o piit decreti del Presidente delfla Repubblica,
adottati o sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Confereﬁ'za unificata, ai sensi dell'articofo 9, comma 2, del decreto legisiativa 28 agosto 1997, n. 281,
sono individuati e abrogati gli- adempimenti relativi ai pioni assorbiti da quello di cui af presente
articolo”;

+  Vart. 6, c. 6, D.L. 9 glugno 2021, n. 80, come modificato dalf’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,

- il quale stabilisce che: “6. £ntro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la

 pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro delf'economia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificato, af sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto legisiative 28 agosto 1697, n. 281,
é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto afle amministrozioni di cui af comma 1. Net Piano
tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

* lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso df mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla fegge 11 agoste 2014, n. 114”;

e

* lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. Alf'attuazione delle disposizioni di cui af
" presente articolo e amministrazioni interessote provvedong con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili -a legistazione vigente. Gli enti localicon meno di

15.000 abitanti provwedono af monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e ol moniteraggio
delle performance organizzative anche attraverse lindividuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropo.-‘rtano secondo le indicazioni deile Assemblee dei sindaci o
deile Conferenze metropolitane”.

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, at sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agoste
1997, n. 281, & stato pubhlicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
. dal Piano integrato di ottivita e orgonizzazione”, il quale all’art. 1 dispone che ger gli enti con pil di
cinguanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrate di attivita
e grganizzazione {PIAO)}, gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 {Piano dei fabbisogni} e 6, e articell 60-bis (Pianc delle azioni concrete) e 60-ter,

del decreto tegislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 {Piano per razionalizzare |'utilizzo
delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’ automazsone
d' ufﬂao], :

~ ¢} articolo 10, commi 1, lettera a}, e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), delia legge 6 novembre 2012, n. 190 {Piano di prevenzione
della corruzione); '

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del favoro agile);
_ f) articolo 48, comma 1, del decreto legistativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).
% " Rilevato che, ai sensi del’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui ali’articolo 2, comma 1, del
i' decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1,

2




del medesimo decreto legisativo e il piano della performance di cui alf’articolo 10 del decreto legisiativo 27
ottobre 2008, n. 150, sono assorbiti nel PIAQ.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Plano Integrato di Attivita e Crganizzazione;

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione {PIAQ) & redatio nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relative alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento deilla Funzionea Pubhlica) ai rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticortuzione {PNA)
e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC af sensi della legge n. 190/2012 e del decreto legisiativo
n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del "Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato inoltre che il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.igs. 30 marzo 2001,
n. 165, & predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e viene approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da
effettuare nelle regioni, negli enti strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli enti
locali e pertanto i singoli Enti non hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a:
- dare attuazione alle misure contenute nel piano;
- fornire supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica, se richiesto; ' :
- rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei verbali di sopralluoge del Nucleo della concretezza,
istituito presso it Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 3 giorni;
Preso inoltre atto che il D.M. 24 giugno 2022 dispone:

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano ihtegrato di attivitd e organizzazione gii adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui alf’articolo 6, comma 2, lettere da a} a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge G agosto 2021, n. 1137;

alVart. 7, c. 1, che "Ai sensi delf'articolo 6, commi 1 e 4, defl decreto-legge ¢ giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivitd e
organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma
3, def presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. if
Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed € pubblicato sul sito istituzionale del

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di
ciascuna amministrazione.”

all'art. 8, ¢. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
'‘approvazione dei bilanci di previsione, if termine di cui afl’articolo 7, comma 1 def presente decreto, é
differito di trenta giorni successivi a quelflo di approvazione deibilanci”; '

all’art. 9, che “Aj sensi dell’articolo 6, commu 8, de! decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertite, con
modificazioni, dolla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti focali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al moniteraggio deli'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso lindividuazione di un ufficio associato tra quelii esistenti in ambito

provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assembiee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane.”

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato
dalla Giunta Comunaie;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 predisposta dagli uffici
competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24
giugno 2022;

Dato atto che il PIAQ 2023/2025 si compone delle seguenti sottosezioni:

- Documento Unico di Programmazione 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 35

del 21/09/2023 {ALL. B), con relativa modifica approvata con Delibera di Consiglio Comunale n. 43 del
30 novembre 2023 {ALL_ C};

Led
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- Piano defle Performance 2023-2025;

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 approvato con
deliberazione di Giunta Comunaile n, 41 dei 20 aprile 2022, (All. D);

- Dotazione Organica di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 11 settembre 2022 {All. E).
Struttura organizzativa, di cul alia deiiberazione di Giunta Comunale n. 42 del 30/05/2016 (All. F};

- Piano triennale dei fabbisogno del personale 2023-2025.

Considerato quanto sopra, si propone di adotiare il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ) 2023-
2025, come allegato “A” alla presente detiberazione;

Visto i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili di settore ai sensi dell’art. 53, primo
comma, deila Legge n. 142/90, recepita con L.r. n. 48/91, cosi come sostituito dail’art. 12 della I.r. n. 30/2000.
Visto il parere positivo de) Revisore Unico dei Conti sulla Sottosezione 3.3 del Piao Piano Triennale Dei
Fabbisogni di Persorale 2023-2025;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Visto lo Statuto comunale;

Ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

Per le motivazioni megiio espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1) Approvare, ai sensi detl'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante 'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi at piani assorbiti, secondo lo schema
definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo contenuto, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025, che allegato “A” alla presente deliberazione che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all'allegato Piano integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo liveffo “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella
sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livelio “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nelia sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nelia sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo liveilo “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo
livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di

- primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati
e hanche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

3} Provvedere inoltre alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025. {PIAD),
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimente della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi delfart. 6, ¢. 4, D.L. 9 giugno 2021, n.80.

Successivamente la Giunta stante I'urgenza di adottare # presente provvedimento al fine di addivenire in tempi
brevi agli adempimenti previsti, con successiva votazione, resa per aizata di mano, dichiara la presente
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91, avendo la votazione sullimmediata esecutivitd
riportato il consenso unanime dei presenti.
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Da* "danilo.ambra”" <danilo.ambra@pec.it>
"protocolio@pec.comune.cerda.pa.it" <protocollo@pac.comune.cerda.pa.it>, "ragioneria”
<ragioneria@pec.comune.cerda.pa.it>

Data mercoled! 20 dicembre 2023 - 17:33

A

Ha Trasmlssmne schema PIAD 2023—2025 Richiesta parere Prot. n. 18158 dei 19/ 12/2023

nr scontro alia sotto ﬂportata pec, si trasmette |E ﬂch;esto parere
Cordiali saluti

Danilo Ambra

Ja "protocofo@pec.comune.cerda.pak” protorolio@pec.comune. CPE"G?E pal

A "DANILO AMBRA” DANILC AMBRAGPEC.IT

oo . _

Data- Tue, 19 Dgo 2023 11:15:31 #0100

Oggette Trasmissione schema PIAG 2623-2025 - Richisstz parere, Prot. rn, 18158 del 18/12/2023.

Con fa presente pec si trasmette schema di PIAQ 2023/2025, con relativi aflegati. Si resta in attesa di celere risconiro.

Distinti saluti.
Dott. Valerio Sastta.

Allegato{i)

verbale 44 - PIAO.pdf {2166 KB)
verbale 44 - PIAQ.pdf.p7m (2177 KB)



L etio, approvato e sottoscritio. T
IL SINDACO
f.fo Geraci Salvatore

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
Flo HEwooln Anpesa H-P. tio DO Vet 0 5127

E’ copia conferme alloriginale da servire per. uso amministrativo.
Dalla Residenza Municipale; li 2 % D E ? ?B?g

Vistox: IL SlNDACO . IL SEGRET GENERALE
DO =Y iaA 0 SLEHR

Affissa all'Albo Pretorio il IL MESSO COMUNALE

Defissa all'Albo Pretorio il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;

CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dellart. 11 comma 1 della LR n.
44/91 cosi come modificata dalfart. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sara
pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune il giormo ...
per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIQ GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile della Pubblicazione incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio, si
certifica l'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro ||l termine di gg.15 dalla data di
pubblicazione non & stato predotto a quest Ufficio oppesizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipal.e, li iL SEGRETARIO GENERALE

[l sottoscritto Segretarioc Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA 2 1Die, 2002
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNQO ................ PRess

O decorsi 10 giorni dalia pubblicazione ai sensi dell'art. 12 della L.R, 44/91.
0 E stata dichiarata immediatamente esecutiva al sensi deli’art. 12 comma 2° L.R. 44/91

Dalla Residenza Municipale, li__&

iL SEGRETARIO GENERALE

Efp bolt Vetends St



