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COMUNE DI CERDA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

~
N. ‘5. del Registro  Oggetto: Ricognizione del Personale e verifica di eventuali situazioni di esubero o
eccedenza. Art. 33 D.Lgs. n. 165/2001.
Anno 2023
L'anno duemilaventitre addi TRED\E\ alle ore AW, OZ  del mese di D\CEMPRE nel

Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai sensi
dell'art. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg:

N. Cognome Nome Carica Presente | Assente

1 | GERACI Salvatore Sindaco ?

2 | MENDOLA Andrea Pio Assessore ‘D

3 | DIONISI Maria Elena Assessore ?

4 | AMODEO Giuseppe Vice Sindaco f W VADED oNEERENEA
5 | Di Pasquale Giuseppe Assessore F

F v
TOTALE PRESENTIN. 2D TOTALE ASSENTI N.

W VAISE0 oNFERENER
Assume la Presidenza il Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dal Segretario Generale Dott.
Valerio Saetta, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull’oggetto iscritto all’ordine
del giorno.

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 267/2000, recepito dalla I.r.
30/2000.

Si esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica. alla regolarita contabile
/DIL, 702
Addi 11 DlC.KZGB Addi 1 ] DIC. 2023
Il Responsabile de| iZio I Responsat(ﬁ;géf‘Servizio Finanziario
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OGGETTO: Ricognizione del Personale e verifica di eventuali situazioni di esubero o eccedenza. Art. 33 D.Lgs. n.
165/2001.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

PREMESSO che, I'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 prevede quanto
segue:

ST e o 1.- Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di Personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica.....;

- “...2.- Le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere.....”;

RILEVATO che la condizione di sovrannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato in numero superiore alla dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre
dalle esigenze funzionali da quanto stabilito dall’art. 3, comma 5bis del D.L. n. 90 del 24/6/2014 convertito con L.
11 agosto 2014 n. 114, che ha innovato la base di calcolo e che cosi recita:

Comma 5 bis. Dopo il comma 557-ter dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, € inserito il seguente:

<< 557 —quater. Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano,
nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione>>.

PRESO ATTO:

- che come si evince dalla delibera di C.C. n. 43, del 30 novembre 2023, con la quale € integrato la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione anno 2023-2025, questo ente rispetta i limiti
della suddetta normativa in materia di contenimento delle spese del personale;

- delle allegate note: - prot. n. 17184 del 01/12/2023, del Responsabile del I° Settore - prot. n. 17258 del
04/12/2023, del Responsabile del I1° Settore - prot. 17208 del 01/12/2023,del Responsabile del I1I° Settore
- prot. 17221 del 01/12/2023 del Responsabile del IV° Settore - dalle quali si rileva l'inesistenza di
eccedenze di Personale rispetto alle esigenze funzionali,

- che per le ragioni sopra esposte, nell’Ente non sono presenti dipendenti in posizione soprannumeraria o
in eccedenza, in relazione alle esigenze funzionali dell’ente;

ATTESO che é necessario pertanto provvedere all’adozione di una delibera di giunta nella quale siano evidenziate
le risultanze dell’attivita di ricognizione in materia di eccedenza di personale all’interno dell’Ente;

DATO ATTO che le rappresentanze sindacali verranno informate del presente atto di esito della ricognizione
personale in esubero ai sensi degli artt. 6 e 33 D.Lgs. n. 165/2001;

VISTI:
-il D.Lgs. 267/2000;
-il D.Lgs. 165/2001;

PROPONE
Per le motivazioni meglio espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1) Di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come
sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012),
nell'organico di questo Comune, non risultano situazioni di eccedenza di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

2) Di dare atto inoltre che I'ente non deve di conseguenza avviare, nellanno 2023, procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti dell’ente;



3) Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L.R. n. 44/91

Il Responsabil /egerf

Antonma Lcello

e ss.mm.ii.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore Proposta di Deliberazione;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili di settore ai sensi dell’art. 53, primo
comma, della Legge n. 142/90, recepita con l.r. n. 48/91, cosi come sostituito dall’art. 12 della I.r. n. 30/2000.

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione
Con voti unanimi e favorevoli, palesemente espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1) DARE ATTO che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come
sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012),
nell’organico di questo Comune, non risultano situazioni di eccedenza di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

2) DARE ATTO inoltre che I'ente non deve di conseguenza avviare, nell’anno 2023, procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti dell’ente ;

3) TRASMETTERE ai rappresentati sindacali la presente deliberazione

Successivamente la Giunta stante |'urgenza di adottare il presente provvedimento al fine di addivenire in tempi
brevi agli adempimenti previsti, con successiva votazione, resa per alzata di mano, dichiara la presente
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91, avendo la votazione sull'immediata esecutivita
riportato il consenso unanime dei presenti.



.. COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

1° Settore — Affari Generali ed Istituzionali

cerssn_J V010, 7023,

Prot. n. A ?/&%‘5/

Al Segretario Comunale
e p.c. Al Signor Sindaco

LORO SEDI

Oggetto : Monitoraggio del personale a tempo indeterminato in sovrannumero o eccedenza.

In riferimento alla nota del 23/11/2023 prot. n. 16691, di pari oggetto, si comunica che negli

uffici del 1° Settore non vi sono eccedenze di personale a tempo indeterminato.

(Antoning #fdicello)

Indirizzo: Piazza La Mantia n.3 - 90010 Cerda (PA) — Tel. 091/8999723 — Fax 091/8999 778 - C.F. 00621360825
Web:www.comune.cerda.pa.it - Muail:personale@comune.cerda.pa.it - Pec:personale@pec.comune.cerda.pa.it



~COMUNE DI CERDA

Citta Metropolitana di Palermo

[I Settore

Economico-Finanziario

Prot. n. /{iZS? Cerda li 0 ‘4 g; ! &:’23

: Al Responsabile del 1° Settore
}:—'_.;Z:> Sig.ra Antonina Iudicello

Al Signo Sindaco
Salvatore Geraci

Al Segretario Generale
Valerio Saetta

SEDE

Oggetto: Monitoraggio del Personale a tempo indeterminato in sovrannumero $/0 eccedenza.

Il riferimento alla nota di pari oggetto, giusto prot. reg. gen. n. 16691 del 23.11.2023, si
comunica che in questo Settore non vi sono eccedenze di personale a tempo indeterminato , anzi si
coglie I'occasione per ricordare che necessita. urgentemente una figura professione presso ’ufficio di
ragioneria, dato che dal 01.11.c.a. un dipendente ¢ stato collocato a ripose~d’ufficio per raggiunti
limiti di eta.
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. COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

}f Settore - Affari Generali ed Istituzionali

Cerda, i

01DICHB
/
Prot. n.XIZOd’ /

ﬁ- Al Responsabile 1° Settore

e p.c. Al Signor Sindaco
Al Segretario Comunale

LORO SEDI

Oggetto : Monitoraggio del personale a tempo indeterminato in sovrannumero o eccedenza.

In riferimento alla nota del 23/11/2023 prot. n. 16691, di pari oggetto, si comunica che negli

uffici del 3° Settore non vi sono eccedenze di personale a tempo indeterminato.

Il Responsabile el 3° Bettore
(geom. Giuse s e)

U

Indirizzo: Piazzq Lq Mantia n.3 - 90010 Cerda (PA) -

Tel. 091/8999723 - Fax 091/8999778 - C.F. 00621360825
Web:www.comune. cerda. pa.it - Mail:personale@yco

mune.cerda.pa.it = Pec:personale(@nec comsime momdo. v . 2
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%-JCQMUNE DI CERDA

CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO
IV SETTORE POLIZIA MUNICIPALE - SUAP- UFF. CONTENZIOSO

C.F. 00621360825 FAX. 091/8999778

prot. N AF 22 Cerda "M—H}. 2023

Al Responsabile del | Settore
Antonina ludicello

e,p.c. Al sig. Sindaco
On. le Salvatore Geraci

Al Segretario Generale
Dott. Valerio Saetta
LORO SEDI

OGGETTO: Monitoraggio del personale a tempo indeterminato in sovrannumero o eccedenza.

In riscontro alla nota di pari oggetto, prot. n. 16691 del 23 Novembre u.s., si comunica che presso
questo Settore non sussistono posizioni lavorative in sovrannumero o eccedenza, avendo piuttosto rilevato
una diminuzione del personale a tempo indeterminato per cessazione del rapporto di lavoro per
pensionamento di n. 4 vigili urbani e per la mancanza storica strutturale di personale amministrativo al
servizio di alcuni uffici, tra cui gli uffici contenzioso, suap e protezione civile e servizi amministrativi del
Comando, che si possono quantificare in altrettante 4 unita lavorative.

Tanto si doveva.

W Respgnsabile del IV Settore
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Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
f.to Geraci Salvatore

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
— = . iLS
fto NENOLA A(bRER M §. fto ,

E’ copia conferme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, i, i 3 B g éja

Visto: IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

TRy

Affissa all’Albo Pretorio il IL MESSO COMUNALE

Defissa all’Albo Pretorio il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;

CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11 comma 1 della L.R. n.
44/91 cosi come modificata dall'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sara pubblicata
mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune il giorno .............................. per rimanervi
per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile della Pubblicazione incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio, si
certifica I'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di pubblicazione
non é stato prodotto a quest'Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA 13 DIC.2023
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ........ooeeeeeeee

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.
E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12 comma 2° L.R. 44/91

13D1C.2023
. i " ¢ iU, LUL
Dalla Residenza Municipale, li_ il

IL SEGRETARIO GENERALE



