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- COMUNE DI CERDA

Citta Metropolltana di Palermo

. Affari Generali ed Istituzionali - 1° Settore

. DETERMINAZIONE
N. f AL Reg. Generale
N. ;j.)ilj Reg. 1° Settore

OGGETTO: Impegno e Liquidazione in favore della Fondazione Istituto G. Giglio di Cefald per
rimborso permessi retribuiti usufruiti dal Consigliere Comunale Vara Stefania, relativi al 1°
Semestre 2023.

L’aimo duemilaventitre il giorno \/EP( TiloVs  del mese di I(OV’ETUP)QE , neila Casa
Comunale; '

IL RESPONSABILE 1° SETTORE

Vista ’allegata proposta predisposta dal Responsablle del procedimento Franco Passamonte e ritenutala
megitevole di approvazione;
Visto 'art. 79 del D.lgs 267/2000 e I’art. 20 della Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000 che reca
disposizioni in materia di permessi retribuiti e licenze:
Vista la nota prot. n. 403/2023 del 11.09.2023 fatta pervenire dalla Fondazione Istituto G. Giglio ch
Cefalu, ed introitata al protocollo del Comune in data 27.11.2023 al n. 16901, con la quale chiede il
rimborso degli oneri sostenuti per i permessi retribuiti usufruiti dal Consigliere Comunale Vara Stefania
- relativi al 1° Semestre 2023 e precisamente: _

v' 14 Giugno 2023 per un importo complessivo di € 140,02; :
Verificato che i permessi retribuiti indicati nella richiesta corrispondono con i dati in possesso
dell’Ufficio Segreteria, riscontrati dal registro delle presenze del Consiglio Comunale;
Preso Atte che la spesa complessiva quantificata in € 140,02 trova copertura finanziaria sull’intervento
01.01_1.03.02.01.002 (Cap. 302) “Spese diverse per il Consiglio e la Giunta Comunale” Bilancio 2023;
Ritenuto, pertanto dover provvedere al rimborso alla Fondazione Istituto G. Giglio di Cefaly, degli oneri
derivanti dalla partecipazione del Consigliere Vara Stefania alle sedute del Consiglio Cornunale per
Pespletamento delle funzioni inerenti il proprio mandato come previste dalla vigente normativa in
materia,
Richiamato il T.U. delie leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Igs n.267/2000;
Vista la L.r. n. 30 del 23.12.2000;
Vista la Lr. n. 23 del 07.09.1998 la guale ha recepito nell’ordinamento Regione Siciliana le norme ch cui
alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza della dirigenza locale dell’attivita
gestionale nella pubblica amministrazione; :
Visto lo Statuto Comunale; ' .
DETERMINA

Per le motivazioni di in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

IMPEGNARE la complessiva somma di € 140,02, necessaria per il rimborso degli oneri sostenuti dai
privaii e/0 enti pubblici economici per i permessi retribuiti fruiti dal Consigliere Comunale Vara
Stefania nella qualita di lavoratore dipendente c/o Fondazione Istituto G. Giglio di Cefaly, per il 1°
semestre 2023, suil’intervento 01.01 1, 03 02.01.002 (Cap 302) “Spese diverse per il Consiglio ¢ la
Giunta Comunale” Bilancio 2023,



RIMBORSARE I’importo complessivo di € 140,02 alla Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu., quali
oneri dovut per 1 permessi retribuiti ¢ usufruiti, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 5, della L.r. n. 30/2000 ¢
successive modifiche e integrazioni, nei giorni in premessa evidenziati dal dipendente Vara Stefania
componente del Consiglio Comunale di questo Comune, a saldo di quanto richiesto con 1’allegata nota
introitata al protocollo del Comune il 27.11.2023 al n. 16901, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto; _
PRELEVARE la complessiva somma di € 140,02 dall’intervento 01,01 1.03.02.01.002 (Cap. 302)
“Spese diverse per il Consiglio e la Giunta Comunale” Bilancio 2023,

PUBBLICARE la presente determina, al fine di garantire la massima trasparenza delle spese sostenute
dall’Ente per i rimborsi agli Amministratori, ail’ Albo Pretorio on-line e nel Sito Istituzionale dell’Ente.

1L, RIMBORSO all’Istituto G. Giglio di Cefalis potrd avvenire mediante accredito sul c/c bancario Credit
Agricole Agenzia di Cefali Codice IBAN IT22W 06230 43260 000015174977 conto incassi,
specificando la causale del versamento

Per la regolariti contabile attestante la copertura finanziaria.

SETTORE ECONOMICO — FINANZIARIA

Empegno n. 523 ,*’292,-}.
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COMUNE DI CERDA

Cittd Metropolitana di Palermo

PROPOSTA - UFFICIO SEGRETERIA

OGGETTO: Inipegno ¢ Liquidazione in favore della Fondazione Istituto G. Giglio di Cefali per
rimborso permessi retribuiti usufruiti dal ConSIghere Comunale Vara Stefania, relativi al 1°
Semestre 2023. ‘

I1 Responsabile del Procedimento

L’art. 20 della Legge Regionale m:.30 del 23.12.2000 reca disposizioni in materia di permessi retribuiti e
licenze:; _

- il1° comﬁla (modificato dall’art. 2, comma 2. lett. a) delta L.R. n. 11/2015) prevede che i

lavoratori dipendenti, pubblici e privati, componenti dei Consigli Comunagli, hanno diritto di
assentarsi dal servizio per l'intera giornata in cui sono stati convocati i rispettivi Consigli; i
predetti lavoratori nel caso in cui i lavori del Consiglio Comunale si protraggono oltre le due,
hanno diritto di assentarsi dal servizio per Uintera giornata successiva;

= il 5° comma (modificato dall’art. 2, comma 2. lett. ¢) della L.R. n. 11/2015) specificatamente
prevede che le assenze dal servizio di cui commi 1, 2, 3 ¢ 4 sono retribuite al lavoratore dal
datore di lavoro; gli oneri per i permessi retribuiti sono a carico dell’Ente presso il quale i
lavoratori dipendenti esercitano le funzioni pubbliche; I'Ente, su richiesta documentata del datore
di lavoro, ¢ tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corvisposto, per retribuzioni ed assicurazioni,
per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore. In nessun caso I'ammontare complessivo
da rimborsare nell’ambito di un mese puc superare !'importo pari ad un terzo dell'indennita
massima prevista per il rispettive sindaco o presidente di provincia o, limitatamente ai comuni
con popolazione inﬁeriore a 10.000, '00 abitanti parz‘ alla meta;

Dato Atte che la Signora Vara Stefama Consaghere Comunale in carica, ¢ dlpendentc in servizio presso
- la Fondazione Istituto G. Giglio di Cefali; '
Vista la nota prot. n. 403/2023 del 11. 09.2023 fatta’ pervenire dalla Fordazione Istltuto G. Giglio di
Cefall, ed introitata al protocollo del Comune in data 27.11.2023 al n. 16901, con la quale chiede il
rimborso degli oneri sostenuti per i permessi retribuiti usufru1t1 dal Consigliere. Comunale Vara Stefanla
relativi al 1° Semestre 2023 e precisamente: - :

v" 14 Giugno 2023 per un importo complessivo'di € 140 02;
Verificato che i permessi retribuiti indicati nella richiesta comspondono con i dati in possesso
dell’Ufficio Segreteria, riscontrati dal registro delle presenze del Consiglio Comunale; _
Preso Atto che la spesa complessiva quantificata in € 140,02 trova copertura finanziaria sull’intervento
01.01_1.03.02.01.002 (Cap. 302) “Spese diverse per il Consiglio ¢ la Giunta Comunale” Bilancio 2023;
Ritenuto, pertanto dover provvedere al rimborso alla Fondazione Istituto G, Giglio di Cefalil, degli oneri
derivanti dalla partecipazione del Consigliere Vara Stefania alle sedute del Consiglio Comunale per
I’espletamento delle funzioni inerenti il propno mandato come previste dalla vigente normativa in
materia;
Dato atto che trattasi di obbligazioni gia assunte e tassatlvamente regolate dalla legge;
Dato atto, altresi, che il pagamento di che trattasi si rende necessario onde evitare che siano arrecat1
danm patrimoniali certi e gravi all’ente;



Preso atto che 1’Ente presso il quale i lavoratori dipendenti esercitano le funzioni pubbliche & tenuto a -
rimborsare al datore di lavoro gli oneri per i permessi retribuiti cosi come previsto dallart. 20, commil e
5, delta L.R. n. 30/2000, modificato dall’art. 8 leit. b) della Lr. n. 22 del 16 dicembre 2008 e dall’art. 2,
comma 2, lett. 2} e ¢} della L.r. n. 11 del 26.06.2015;

Ritenuto, pertanto, dover formalizzare apposito impegno di spesa € contestualmente liquidare in favore
della Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalli, 'importo meglio sopra evidenziato per i permessi retribuiti
isufruiti dal Consigliere Comunale Vara Stefania nel 1° Semestre 2023;

Richiamato il T.U delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Igs n.267/2000;

Visto 1’art. 79 del D. 1gs. 267/2000; -

Visto 1’art. 20 della Lr. n.30 del 23.12.2000;,

Vista la Lr. 26 marzo 2002, n. 2,

Visto I’art. 8, lett. b) della Lr. n. 22 det 16.12.2008,;

© Visto ’art. 24 della Lr. n. 6 del 14 maggio 2009;

Vista 1a 1.r. n. 11 del 26 giugno 2015; : .
Vista la Lr. 1. 23 del 07.09.1998 la quale ha recepito nell’ordinamento Regione Siciliana le norme di cui
alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale dell’attivita
gestionale nella pubblica amministrazione;

Visto il vigente Statuto Comunale approvato con delibera di Consiglio n. 25 del 11.04.2018; :
Darsi atto che a presente determina diventera esecutiva con apposizione del visto reso dali’Ufficio
Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.lgs n. 267/2000; '

PROPONE

" IMPEGNARE la complessiva somma di € 140,02, necessaria per il rimborso deghi oneri sostenuti dai
privati ¢/o enti pubblici economici per i permessi retribuiti fruiti dal Consigliere Comunale Vara
Stefania nella gualitd di lavoratore dipendente c/o Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu, per il .1°
semestre 2023, sull’intervento 01.01 1.03.02.01.002 (Cap. 302) *Spese diverse per il Consiglio e la
Giunta Comunale” Bilancio 2023 :

RIMBORSARE I’importo complessivo di € 140,02 alla Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu., quali
oneri dovuti per i permessi retribuiti e usufiuiti, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 5, della Lr. n. 30/2000 ¢
successive modifiche ¢ integrazioni, nei giomni in premessa evidenziati dal dipendente Vara Stefania
componente del Consigtio Comunale di questo Comune, a saldo di quanto richiesto con 1’allegata nota
. - introitata al protocollo del Comune i1 27.11.2023 al n. 16901, che forma parte integrante e sostanziale del

-« presenté atto; -

' PRELEVARE la complessiva somma di € 140,02 dall’intervento 01.01_1.03.02.01.002 (Cap. 302)
“Spese diverse per il Consiglio e la Giunta Comunale” Bilancio 2023;
PUBBLICARE 1a presente determina, al fine di garantire la massima trasparenza delle spese sostenute
dall’Ente per i rimborsi agli Amministratori, all’Albo Pretorio on-line ¢ nel Sito Istituzionale dell’Ente.

IL RIMBORSO alla Fondazione Istituto G. Giglio di Cefaln potra avvenire mediante accredito sul ¢/c
bancario Credit Agricole Agenzia di Cefalt Codice IBAN IT22W 06230 43260 000015174977 conto
incassi, specificando la causale del versamento

11 Responsabile de rocedimento
(Franc onte)”




FONDAZIONE ISTITUTO G. GIGLIO DI CEFALU

.t

COMUNE DI CERDA

£7 NOv 2023
Prot. Presidenza 2023/ 483 Prot. n 4 é gg} 1
Cefalt, 44 O8. 2073 ' S LU A L

e ' Spett. e Comune di CERDA (PA)

Area Amministrativo - Contabile

OGGETTO: Richiesta di rimborso “oneri per permessi retribuiti” ai sensi dell’art. 79 del
D.1gs.267/2000- art. 20 legge regionale n. 30/2000 e s.m.- I SEMESTRE 2023

Sulla base delle disposizioni normative di cui all’'oggetto, questa Fondazione avanza formale
richiesta di rimborso per permessi retribuiti fruiti dai propri dipendenti per cariche pubbliche, per il
I SEMESTRE 2023 per complessivi euro 140,02 per la cui determinazione si fornisce, allegato alla
presente, prospetto di dettaglio (all. I), prospetto di valorizzazione nominativo (all. 2) oltre alla
necessaria documentazione probatoria.

Distinti saluti

Il Pritsidente
(Dot Salyitore Albgpe)

UPJ/ag.

Fendazione [stituto G. Giglie di Cefalls
Contrada Pietrapellastra - Pisciotio 90015 Cefali {PA} » Tel.: +32 0921 920.111 - Fax: +39 0921 920.777 » www.hergiglio.it « P.IVA: 05205490823
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Allegato 1
FONDAZIONE ISTITUTO G. GIGLIO DI CEFALU

Al Comune di CERDA
COMUNE D CERDA

OGGETTO: Richiesta di rimborso “oneri per permessi retribuiti” | 77 NOV 2023
1 SEMESTRE 2023 o AL RO
utr, . el T R L

- . - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO D1 NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

Il sottoscritto Dott, Salvatore Albano, nella qualita di Presidente della “Fondazione Istituto
G.Giglio di Cefalur”, con sede legale in Cefald (PA). c.da Pietrapollastra — Pisciotto snc, CF./Plva
05205490823

CHIEDE

ai sensi dell’art. 79 del D.1es.267/2000- art. 20 legpe recionale n. 30/2000 ¢ s.m che vengano rimborsate le

spese sostenute per le assenze dal servizig dei seguenti dipendenti:

— 1 '| | -

l COGNOME I NOME | DATADINASCITA | LUOGO DI NASCITA l CODICE FISCALE |

i 1 ' '

FARA | STEFANIA | 30/04/1981 | COMO (CO) || VRASFNS1D70C933K —]|

\ : ] ] | B
Chiede altresi che i1 rimborso complessivo richiesto di € 140,02 ________________________________________________________ ,

=]
=]
o
o
B
a

di:
1) accredito su} ¢/c bancatio Credit Agricole Agenzia di Cefaliy, Coordinate bancarie
BAN IT 22 W 06230 43260 000015174977

S forniscono in allegato cople degli attestati di partecipazione.

Distinti saluti

£
]
3

Il : esidente

(Dot Sa .ﬁ@r@@’@)

UP./ag.

Fondazione Istituto &, Giglio di Cefalll o . s
Contrada Pietrapollastra - Fisciotto 90015 Cefald {PAY » Tel.: +39 0921 990,111 - Fax; +39 0921 920.777 » www.hsrgighio.it » PIVA: 15205490823




77 NOV 203
Prot. n /[ é BQ /(
vt . A EGILETEMT

PROSPETTO INDIVIDUALE
DEL COSTO SOSTENUTO DAL DATORE DI LAVORO
PER L’ASSENZA DEL DIPENDENTE
(art. 79 del D.1gs.267/2000- art. 20 legge regionale n. 30/2000 ¢ s.m)

ASSENYE I SEMESTRE 2023

NOMINATIVO . VARA STEFANIA o ——

RETRIBUZIONE GIORNALIERA

Retribuzione Giornaliera €_.108.22

Contributi INPS o €...31.38

INAIL €...043

Retribuzione Giernaliera comprensiva di oneri € 140,02

n° giorni di assenza dal servizio I

TOTALE COSTO COMPRENSIVO DI ONERI € i JAO02

RETRIBUZIONE ORARIA

Retribuzione Oraria €

Contributi INPS €
(INAIL €

Retribuzione Oraria comprensiva di oneri €

n° ore di assenza dal servizio :
TOTALE COSTO COMPRENSIVO DI ONERT (PR
TOTALE COSTO COMPLESSIVO

RICHIESTO A RIMBORSO € 3002 s

UP/ag.



