COMUNE DI CERDA

Citta Metropolitana di Palermo

C.F. 00621360825 ' _ FAX 0918992322
Affari Generali ed istituzionali — 1° Setfore

DETERMINAZIONE

N. HALH Reg. 1° Settore
N. ?Al Reg. Gen.

OGGETTO: Impegno di spesa per rimborso permessi retribuiti usufruiti dai dipendénti"' Amininistratori.
Anno 2023.

L’anno duemilaventitre il giorno VENTINOVE. del mese di {0 VEMPARE , nella Casa
Comunale; '

IL RESPONSABILE 1° SETTORE

Vista ’allegata proposta predisposta dal Responsabﬂe del procedimento Franco Passamonte e ntenutala
meritevole di approvazione;

thenuto, pertanto dover formalizzare apposito impegno di spesa dell’importo complessivo presuntivo di
Euro 2.500,00, necessaria per i rimborsi ai rispetiivi datori di lavoro degli oneri relativi ai perme531
retribuiti fruiti dagli Amministratori lavoratori dipendenti -anno 2023;

Preso Atto che la complessiva somma di € 2.500,00 trova copertura finanziaria sull’intervento
01.01_1.03.02.01.002 (Cap. 302) “Spese d1verse per il Consiglio e la Giunta Comunale” Bilancio 2023;
Visto Part. 79 del D. lgs. 267/2000; .

Visto art. 20 defla L.r. n.30 del 23.12.2000;

Vista la L.r. 26 marzo 2002, n. 2,

Visto I’art. 8, lett. b) della L.r. n. 22 del 16.12.2008;

Visto ]’art. 24 della L.r. n. 6 del 14 maggio 2009;

Vista lal.r. n. 11 del 26 giugno 2015;

Vista la Lr. n. 23 del 07.09.1998 la quale ha receplto néll’ ordinamento Reglone Siciliana le norme di cui
alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale deil’attivita
gestionale nella pubblica amministrazione;

Visto il vigente Statuto Comunale approvato con delibera di Consiglio n. 25 del 11.04.2018;

Darsi atto che la presente determina diventera esecutiva con 1’apposizione del visto reso dall’Ufficio
Finanziario, ai-sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Igs n. 267/2000;

DETERMINA
Per le motivazioni di in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
Impegnare la complessiva somma presuntiva ammontante ad € 2.500,00, necessaria per il rimborso degli
oneri sostenuti dai privati e/o enti pubblici economici per i permessi retnbum fruiti dagli Amministratori

lavoratori dipendenti relativi all’anno 2023, sull’intervento 01.01 1.03.02.01.002 (Cap. 302) “Spese
diverse per il Cons1g110 ¢ la Giunta Comunale” Bilancio 2023; .




Darsi Atto che alla lquidazione dei rimborsi dovuti st provvedera con successivi atti separati dietro
presentazione di regolare richiesta da parte delle aziende, pubbliche e/o privaie, interessate, previa
verifica dei dati con gli atti d’ufficio € i relativi registri di presenza del Consiglio e della Giunta.

Per la regolarita contabile attestante la .copertura finanziaria.
SETTORE ECONOMICO — FINANZIARIA

Impegno n, 524 YA

cedai 05 DIC, 2023
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gngitbile 2° Settore
Jﬂ ({re Federico)




COMUNE DI CERDA

Citta Metropolitaia di Palermo

PROPOSTA - UFFICIO SEGRETERIA

OGGETTO: Impegno di spesa per rimborso permessi retribuiti usufruiti dai dlpendentl Amministratori.
Anno 2023

11 Responsabile del Procedimento

L’art. 20 della Legge Regionale n.30 del 23.12.2000 reca disposizioni in materia di permessi retribuiiti e
licenze:

= il 1° comma (modificato dall’art. 2. comma 2, lett. a) della L.R. n. 11.,’2015 ) prevede che i

lavoratori dipendenti, pubblici e privati, componenti dei Consigli Comunali, hanno diritto di
assentarsi dal servizio per l'intera giornata in cui sono stati convocati i rispettivi Consigli; i
predetti lavoratori nel caso in cui i lavori del Consiglio Comunale si protraggono oltre le due,
hanno diritto di assentarsi dal servizio per Uintera giornata successiva;

= il 5° comma (modificato dall’art. 2, comma 2, lett. ¢) della L.R. n. 11/2015) specificatamente
prevede che le assenze dal servizio di cui commi 1, 2, 3 e 4 sono retribuite al lavoratore dal
datore di lavoro; gli oneri per i permessi retribuiti sono a carico dell’Ente presso il quale i
lavoratori dipendenti esercitano le funzioni pubbliche; I'Ente, su richiesta documentata del datore
di lavoro, e tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni,
per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore. In nessun caso ['ammontare complessivo
da rimborsare nell’ambito di un mese puo superare Uimporto pari ad un terzo dell’indennitd
massima prevista per il rispettivo sindaco o presidente di provincia o, limitatamente ai comuni
con popolazione inferiore a 10,000,00 abiz‘anti, pdrz’ alla meta;

Dato Atto, altresi, che la spesa complessiva presuntiva per [’anno 2023 ammonta ad € 2.500,00 calcolata
. tenendo conto:

— della posizione lavorativa dei componenti del Consiglio e della Giunta Comunale;
— delle richieste di rimborso, di cui in oggetto, che perverranno dai diversi datori di lavoro;

Vista [a delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 21.09.2023, dichiarata immediatamente esecutiva, con
la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025;

Ritenuto, pertanto dover formalizzare apposito impegno di spesa dell’importo complessivo presuntivo di
Euro 2.500,00, necessaria per i rimborsi ai rispettivi datori di lavoro degli oneri relativi ai permessi
retribuiti fruiti dagli Amministratori lavoratori dipendenti - anno 2023;

Preso Atto che la complessiva somma di € 2.500,00 trova copertura finanziaria sull’intervento
01.01_1.03.02.01.002 (Cap. 302) “Spese diverse per il Consiglio ¢ la Giunta Comunale” Bilancio 2023;
Richiamato il T.U delle leggi sull’Ordinamento degh Ent1 Locali, approvato con D. lgs n.267/2000;

Visto I’art. 79 del D. 1gs. 267/2000;

Visto ’art. 20 della Lr. n.30 def 23.12.2000;

Vista Ja Lr. 26 marzo 2002, n. 2,

Visto I’art. 8, lett. b) della L.r-n. 22 del 16.12.2008;

Visto I’art. 24 della 1.r. n. 6 del 14 maggio 2009;

Vista lal.r.n, 11 del 26 giugno 2015;



~ Vista la Lr. 1. 23 del 07.09.1998 la quale ha recepito nell’ordinamento Regione Siciliana le norme di cui
alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale dell’attivita
gestionale nella pubblica amministrazione;

Visto il vigente Statuto Comunale approvato con delibera di Consiglio n. 25 del 11.04,2018;

- Darsi atto che la presente determina diventera esecutiva con ’apposizione del visto reso dall’Ufficio
Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Igs n. 267/2000;

PROPONE

., Impegnare la complessiva somma presuntiva ammontante ad € 2,500,00, necessaria per il rimborso degli
oneri sostenuti dai privati e/o enti pubblici economici per 1 permessi retribuiti fruiti dagli Amministratori
lavoratori dipendenti refativi all’anno 2023, sull’intervento 01.01 1.03.02.01.002 (Cap. 302) “Spese
diverse per il Consiglio ¢ la Giunta Comunale” Bilancio 2023;

Darsi Atto chie alla liquidazione dei rimborsi dovuti si provvedera con successivi atti separati dietro
presentazione di regolare richiesta da parte delle aziende, pubbliche e/o private, intcressate, previa
verifica det dati con gli atti d’ufficio e i relativi registri di presenza del Consiglio e della Giunta,
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