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Oggetto* Fondo risorse decentrat art Axt '?9 CCNL 16!1 1!2022-anno 2023— Costltuzmne provwso r
Retuﬁca-_ _etermmazwne__ .-835!2023 AR R - B

L’anno duemilaventitre il giormno VENTOTYO  del mese di DA LIMBRE | nella Casa Comunale;

IL RESPONSABILE

Richiamata la propria determinazione Reg. Gen. 835 del 20/12/2023 con la quale si era provveduto alla

costituzione provvisoria del fondo risorse decentrate per anno 2023, le cui premesse e parte narrativa qui si

intendono integralmente riportate;

Vista la nota prot. n. 18421 del 27/12/2023 con la guale il Responsabile del Settore Tecnico ha chiesto

I'inserimento nel fondo di che traitasi della somma di €. 2.297,12 relativa ad incentivi per funzioni tecniche

di cui all’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 da corrispondere ai RUP e componenti dell’UTC;

Preso atto che per come comunicato le superiori risorse sono allocate al corrispondente capitolo di bilancio

afferente il relativo lavoro pubblico; '

Evidenziato che nella predetta determinazione per il fondo per lavoro straordinario di €. 362,52 era indicato

il 2022 e non correttamente ”anno 2023;

Ritenuto doversi provvedere conseguentemente alla rettifica della determinazione n. 835 del 20/12/2023;

DETERMINA '

1. diprecisare che le premesse e la parte narrativa formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere, ai sensi dell’art. 79 del' CCNL comparto FPunzioni Locali 16/11/2022, alla éostimiione
provvisoria, del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2023 nelle risultanze di cui al prospetto allegato
a) che fbr‘ma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e di seguito riepilogato evidenziando che le

component indicate afferiscono a quelle obbligatorie:

Risorse Stabiii _ €.168.380.48
Risorse Variabili soggette a limite 79,88
Risorse variabili non soggette a limite; €. 18.477.23

Totale | €.186.943,59



10,

11.

ss.mim.di.;

dare atto che sono imputate alle risorse stabili del fondo gli importi di €. 13.748.,82. per la
corresponsione della quota parte dell’indennita di comparto a carico del fondo ed €.45,410,90 per i
differenziali stipendiaji delle posizioni di sviluppo gid attribuite al personale, per un totale di €.60.159,72
e alle risorse variabili non soggette a limite con destinazione vincolata 3.231,61 giusto dettaglio riportato
nell’allegato b);

dare atto altresi che le risorse per le posizioni di sviluppo gia acquisite dai dipendenti e ’indennita di
comparto risultano stanziate nei capitoli di bilancio afferenti le retribuzioni stipendiali del persenale, e
che gli importi delle risorse variabili con destinazione vincolata non soggette a limite risultano imputate
nei corr-ispondenti caﬁitoli di Bilancio;

che pertantc le somme da rendere disponibili net bilancio dell’ente per essere destinate alla
contrattazione integrativa ammontano ad €. 123.5 52,13;5.?5

di dare atto che gli importi delle risorse stabili per il rispetto del limite previsto dell’art.23, comma 2,
D.Lgs.75/2017 e dall’art. 33 comma 2 D.XL. 34/2019 subiscono una riduzione complessiva di
€.17.545,99; _

quantificare inoltre, ai sensi della disciplina dettata dall’art. 14 CCNL 01/04/ 1999; il fondo per lavoro
straordinario 2023 in €. 362,52;

dare atto che il fondo costituito provvisoriamente con la presente determinazione potra essere suscettibile
di rideterminazione in conseguenza di successive modiche di legge e/o circolari interpretative nonché f)er
I*inclusione di eventuall importi non utilizzati dei fondi di anni precedenti, in atto non rilevabili;

dare atto altresi che nelle more delia sottoscrizione della contrattazione integrativa nel corso del corrente
esercizio, non potendosi assumere impegno di spesa, le risorse verranno accantonate nell’avanzo di
amministrazione con ”approvazione del rendiconto per I’esercizio 2023;

di trasmettere il presente atto all’Organo di Revisione il controlli previsti dall’art. 40 bis
D.Lgs.165/2001, e per quanto di competenza al Servizie Finanziario, al Segretario Generale, quale
presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla RSU; _

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente nella sezione

trasparenza — .personale — contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.21, c.2, del d.lgs.33/2013 e




Aﬂegato A) allegato alia Determinazione n. %Bq de[_& -'42 2 3
i Fondo per le risorse decentrate anno 2023 {ART. 79 CCNL 16/11/2022)
Risorse stabili Soggette al limite del fondo 2016
UNICC IMPORTD CONSOLIDATO (ArLET o 1 GONL 21/08/2018) 160.747,04
Art. 79 RIA E ASSEGNI AD PERSCNAM PERSCNALE CESSATO - (ART 67, COMMA 2 LETT.C) 341542
comma
1 lett. a | MCREMENTG PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67, COMMA 2 LETT.G) 72,65
{HNCREMENTO STABILE DOTAZIONE ORGANICA - (ART.57, COMMA 2 LETT.H)
TOTALE RISCRSE STABILI Soggetie al limite 164.235,11
Decurtazione per riaflineamento al fondo 2016 ( €. 180.747,04) 1,567,95
Riduzione per adeguamento valore medio art. 33 ¢. 2 B.L. 34/2019 cessazioni ante 13/04/2020 13.978,04
- o ) TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE AL NETTO DELLE RIGUZIONI 146.689,12
RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016
ART-79  limporio €. 83,20 par unité df pers. In servizlo al 3111202015 { ARL.67, 0.3, LETT 2 7.854,40
Jcomma 1 -
lett, a) DIFFERENZIALE POSIZIONI DI SVILUPFO {ART.67, COMMA 2 LETT.B) 4.295 56
lett. b) traperte a bage anua df €. 84.50 per unita di personale In servizio ai 317122046, {n. 88} 7.436,60
lett. d} inparta differenze incram. Stipendiali a regime tra pos. di svluppo e postz. inizlal def pers. In sarvizio at 010172021 231140
comma 1 & earice bilancio x differenz. Stip. Pers. con pos. Econ. da accesse B3-D3 . (Nessun dipendente in servizio alla data del
| nuove sisterna di classificazlone- 01/Aprife 2023)
S
TOTALI RISORSE STABIL! ESCLUSE DAL LIMITE 21697,36
TOTAL] RISORSE STABILI 168.386,48
Risorse variabili soggette af fimite def fondo 2016
FRAZIONE DI RIA DEL PERS: CESSATO MENSILITA' RESIDUE { ART. 67 comma 2, Jeft. ¢} 79,88
Art. 79 RISORSE EVENTUALL IN APPLICAZIONE DI NORME ...[Ar. 67, comma 3, lsit. )
tomma 2
fett.a})  |RISORSE PER GARANTIRE TRATT. ACCESSORID MESI RESIDUI PERS. TRASFERITO (Ar. 67, ¢ 3, felt. K
létt. b) IMPORTO MAX 1,2% MONTE SALARI 1887 - Ove nel bllanclo dalente sussisia la relative capaciié of spesa
TOTALE RISORSE VARIABILI soggetie al limite 79,88
Risorse variabili NON soggette al imite
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 44%71597; ART. 15, 0.1, Isit. D), CCNL 1998-2001) (art.67 <. 3 lett. o} 934 .49
COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 148720600
Art, 79 |FISPARMI PER RAZIONALIZZAZIONE SPESA -_piani di razionalzzazione (A 87 c. 3. lett B)
comma 2 |RISORSE PER SERVIZt RES| A TERZI (ART. 87 C. 3LETT. &}
lett. a) QUOTA PARTE DEI RIMBORS| SPESE NOTIFICHE Al MESSH NOTIFICATORI (art, 87 & 3 Jett. )
ECONOMIE RESORSE STABILI ANNI PRECEDENTI
QUOTE IMCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Deifb. N. 82018 Corte dai confi, Sezione Autonamis) 2.297.12
Art. 79
comma 2 FRISPARMI ACCERTAT! A SONSUNTIVO DERIVANT| DALLA DISCIPLINA DELLO STRAORDINARIO -Art 14 CONL 01041839 37362
lett. d) '
art. 79 QUIOTE MCREMENTO . 1 I8tt. b) (€ B4,50 per unita pers. In serv. &1 31712201610 COMPETENZA DEGLI ANNI 2024 e 2022 14.872.00
comma 5 .
Totale Risorse variabili NON soggette af fimite 18.477,23
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.557,11
TOTALE GENERALE DEL FONDG 204.482,58|
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 186.943,59[

L LIMITE BEL FONDOQ 2016

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Risorse in bilancio anno 2017 senza quota da destinare afla retribuzione i risuitato

Dal 2018, Incremente art. 15 CCNL 2018 finanziato con risorse assunzionali art. 11 his ¢, 2 D.l. 235/2018*

TOTALE FONDO

*H differanziale di incremento non & soggetto al limite di cui all'art, 23 ¢, 2 D.Lgs. N. 75/2017

23,399,51
16.600,48
40.000,00



Allegato b} alla determinazione n. %5q del 28 - AZ 20 25

DESTINAZIONI DEL FONDO 2023

|TOTALE FONDO 186.943,59
RISORSE DESTINATE A CARICO DEL FONDO
RISORSE STABILI 168.386,48
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO {art.68, co.1, CONL 2016-2318) 13.748,82
differenziall di progressione economica acquisiti daf personale in anni precedenti 48.410,90
FERSONALE EDUCA TJ’VO ASILI NJ’DO (érf &8, co. "I CCONL 2016-2018)
INDENNITA® EX VI NON T!TOLAR;‘ Dt POSIZIONE ORGANIZZA TIVA {art. 68 co. 1, CCNL 2016 2018) '
K 60.159,72
108.226,76
PERFORMACE ORGANIZZ:‘- TIVA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
INDENMNITA' CONDIZIONI DI LAVORO DI CL ALL'ART: 70-bis
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA e compensi art. 24 cormma 1 del CCNL 14/09/2000
SPECIFICHE RESPONSABILITA' -ART. 84 def CCNL 16/11/2022
INDENNITA' D] FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO Artt, 97 e 100 CONLT6/1 ?‘/2022
IFEERENZIALL STIPENDIALT - ' -
COMPENS! {STAT (art. 70-fer CCNL 201 6-2018) 934,49
COMPENS! MESS!I NOTIFICATORY (arl.68, co.2. fefth) CCNL 2016-2018 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNQ (art. 68, co.2, lett j) CONL 2016-2018
QUOTE INCENTIVI FUNZION! TECNICHE 2.29712 |
SEC e T : Totale déstiniazioni viricolate alle risorse variabill 3,231,61
TOTALE RISORSE DESTINATE 63.391,33

TOTALE RISORSE DA DESTINARE

123.552,26




