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PARTE 2 - PROGRAMMAZIONE

Parte Seconda — Programmazione Triennale
La parte seconda della Sezione Operativa del DUP comprende la programmazione in materia
di fabbisogno di personale.
La programmazione del fabbisogno di personale, in attesa della definizione complessiva del
percorso di riorganizzazione gestionale dell’Ente.

2.1 Programmazione triennale del fabbisogno di personale

2.1.1 Quadro normativo

Le amministrazioni pubbliche adottano il piano friennale dei fabbisogni di_personale
(PTFP), in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attiviti e della performance
organizzativa (art. 6, ¢. 2 D.Lgs. n. 16572001, come novellato dall’ art. 4 DLgs. n. 75/2017).
Il piano ha la finalita di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di efficienza, economicita € qualita dei servizi ai cittadini.

La sua redazione deve seguire le linee di indirizzo definite con decreti adottati dal Ministro
per la semplificazione e la Pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle finanze (art. 6 fer). Tali linee di indirizzo sono state emanate in data
8 maggio 2018 rregistrate da Corte dei conti -Reg.ne - Prev. n, 1477, 9 /72018 — nota
avviso n. 0026010 del 9/7/ 2018).

La comunicazione dell'adozione del Piano & obbligatoria per potere procedere alle
assunzionl € va eseguita utilizzando i} sistema informatico SICO del Ministero
dell'Economia e finanze entro trenta giorni dall'adozione del PTFP e dei relativi
aggiornamenti (art. 6 ter ¢. 3).

I} fabbisogno indica un'attivita di analisi e rappresentazione delle esigenze riferito ai profili
¢ alle competenze professionali meglio rispondenti ai bisogni dell'Emte, coerente con
l'organizzazione degli uffici e dei servizi. Viene superata la tradizionale determinazione
legata alla dotazione organica che nel rinnovato contesto si risolve in un valore finanziario
di spesa potenziale massima sostenibile che non puo essere superata con il PTFP.
In linea con tale indicatore di spesa potenziale massima, 'amministrazione deve indicare
nel PTFPle risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla basedella spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente (art. 6 ¢. 2 Digs n. 165/2001 ).
Attualmente la soglia di spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli
onerli ritlessi a carico dell'amministrazione, non deve essere superiore al valore definito come
percentuale,differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi trerehdiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
alle disposizioni sopra richiamate, occotre tenere conto anche di altre regolamentazioni e
dell’avvenuta adozione/acquisizione dei documenti di programmarzione economico-finanziaria e
organizzativa dell’Ente, nonché della documentazione relativa al rispetto di limiti in materia di
personale. '
L’elenco esemplificativo ¢ il seguente:

» Tart. 35 comma 4 D. Lgs. n.165/2001 come da ultimo modificato con D. Lgs. n. 75/2017 ai
sensi del quale: “Le determinazioni relative all'avvio di procedure di rechutamento sono
adottate da ciascuna amminisirazione o ente sulla base del piano triennale dei fabbisogni
approvaro ai sensi dell’articolo 6, comma 47';

» icommi557, 557-bis, 557-quater e 5362 dell'art. 1 della Legge n. 296/2006 che fissano i principi

€ i vincoli in materia di contenimento di spesa del personale da parte dei Comuni;

Part. 11 comma 4 ter del D.L. n. 90/2014 convertito dalla L. n. 114/2014 ¢ ss.mm.ii., il quale
prevede, adecorrere dall’anno 2014 e per tutto il periedo dello Stato di emergenza, che i vincoli
alla spesa di personale di cui al predetto comma 557 si applicano con riferimento all*anno 201 L
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l'art. 3 comma 5 del D.L. n. 90/2014 convertito dalla L. n. 114/2014 e ss.mm.ii. che disciplina
il regimeordinario delle assunzioni a tempo indeterminato dei Comuni consentendo,
considerato il disposto

dell’art. 1 comma 228 delfa Legge n. 208/2015, a decorrere dall'anno 2019, di procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100 per cento di quelia relativa al
personale di ruolo cessato nel'anno precedente, nonché la possibilita di cumulare, a decorrere
dall'anno 2014, le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cingque
anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile e di
utilizzare i residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta di assunzione riferite
al quinquennio precedente, fermo restando il disposto dell'art. 14-bis comma 3 del DL n.
4;’2019;

Part. 3 comma S-sexies del citato DL. n. 90/2014 secondo cui: "Per il riennio 2019-2021, nel

“rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e

gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacitt assunzionali
per clascung annualitd, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi
nell'anno precedente. sia quelleprogrammate nella medesima annualitd, fermo restando che
le assunzioni possono essere effettuate solianto a seguito delle cessazioni che producono il
relativo rurn-over";

Fart. 3 comma 8 defla Legge n. 56/2019, "Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, con il quale si & provveduto a
introdurre elementi importanti di innovazione in merito alle misure ¢ al procedimento di
reclutamento del personale nella PA e a disporre, al comma 8, che: "Fatto salvo quanto stabilito
dail’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019~ 2021, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2.del decreto legisiative 30 marzo
2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall articolo 30 del medesimo decreto legislativo

n. 163 del 2001 e al comma 9 lettera b) numero 2), che sia modificato il comma 4 dell'art. 34
bis del DLgs. n. 165/2001 sostituendo le parole "decorsi due mesi” con le seguenti "decorsi
quarantacingue giorni";

il piano triennale delle dzioni Positive 2021-2023 approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 48 def 20.5.2021;

il rispetto, ai sensi della Legge n. 296/2006 art.1 comma 557 e seguenti, del vincolo della
riduzionetendenziale delia spesa per il personale;

le note acquisite all’ufficio personale di Castenaso attestanti I'inesistenza di situazioni di
soprannumeroo eccedenze di personale; : '

ta non presenza di situazioni strutturali deficitarie secondo le indicazioni dell’art. 242 del
Dlgs. n.267/2000; : _
I"attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti /art. 27 del D.L. n,.
66/2014); ' '

il rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione (deliberazione consiliare n.
95 del 21.12.2020) e del conto consuntivo (deliberazione consiliare n. 27 del 29.04.2021 7 ivi
compresa la trasmissione dei dati relativi a tali atti alla banca dati delle amministrazioni
pubbliche entro 30 giorni dalla loro adozione (DL n. 113/2016 convertito con modificazioni
dalia L. v 160/72016);

if Piano della Performance approvato in ottemperanza all'obbligo previsto dall'art. 10 del D.
Lgs. n. 130/2009 (deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 18.02.2021);

la trasmissione di tutti i documenti alle O0.SS/RSU informate preventivamente del contenuto
del PTEP; :
la pubblicazione del piano triennale dei fabbisogni in “dmministrazione trasparente”,
nell’ambito degli“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto dilavoro a tempo indeterminato” di cuiall’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013
e s.m.i..

F'assolvimento degli obblighi di pubblicazione attraverso la comunicazione del PTFP al SICO
rendendola comunicazione visibile in area pubblica.
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2.1.3 Stabilizzazione Personale a tempo determinato

Con nota prot. n. 16100 del 14.11.2023 — allegata alla presente - il Sindaco ha chiesto {a modifica
del D.UP. anno 2023-25 in quanto ¢ intendimento dell’ Amministrazione provvedere alla
stabilizzazione del personale a tempo determinato.

Visto:

- Part. 3, comma 10 della L. R. n.27/2016, che prevede che la copertura della spesa per la
stabilizzazione dei precari sia garantita dalla Regione.

- La Circolare della Regione Sicilia — assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica —
dipartimento Regionale dell’ Autonomie Locali n. 1604 del 05.11.2018, con cui precisa che:

1) parte del Fondo specificato istituito dall’art. 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014,
n.3 e ss. mim. ii. venga assegnato sulla base del contributo concesso dalla Regione alla data del
31.12.2013 per ogni singolo lavoratore, nel limite delle risorse stanziate; trattasi del Cosiddetto “fondo
straordinario” per compensare ghi effetti derivanti dall’abrogazione delle norme indicate al comma 6
del medesimo articolo, da ripartire con apposito decreto da parte dell’ Assessorato per le Autonomie
sociali ed il lavoro, previo parere della Conferenza Regione — Autonomie locali;

2) e parte restante con la cd. “quota complementare” che si prevede essere assegnata per i comuni a
valere sulle assegnazioni annuali regionali (art. 6 comma 1 della L.R. n. 5/2014). In sede di riparto
delle assegnazioni annuali di parte corrente ai Comuni, I’amministrazione regionale dovra provvedere
a vincolare una parte delle assegnazioni al fine di integrare la copertura finanziaria per il pagamento
delle spese che derivano dai contratti a tempo determinato .

- Vart. 26 “Norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locali ” della legge regionale n. 8
dell’8 maggio 2018 , comma 8, che testualmente recita * ..La copertura finanziaria degli interventi
previsti dal presente articolo é assicurata per 'esercizio finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa
di cui al comma 1 dell’art. 6 ¢ al comma 7 dell’articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10 lettera b), dell’art. 3 della legge regionale n. 27/2016 e dal

2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma n. 21 dell'art. 3

della legge regionale n. 27/2016 nei limiti delle autorizzazioni di spesa gida previsti per l'esercizio

2018 A tal fine il Ragioniere generale é autorizzato, previa delibera di Giunta, ad iscrivere su
richiesta del dipartimento regionale delle autonomie locali e del dipartimento regionale del lavoro,
dell ‘impiego, dell or zenmmento dei servizi e delle afrwzta Jormative le relative somme sui pertinenti
capitoli di bilancio...

Si specifica, infine che il personale interessato alla stabilizzazione & di n. 41 dipendenti, cosi composto:
- Dan. 7ex cat “C 7 - Area istruttori - Part. Time 66,67%.

- Dan. 15 excat. “B” - Area operatori esperti — Part- time al 53,89. : \
- Dan. 19excat. “B” - Area operatori esperti - Part-time al 66,67%.
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CALCOLO DELLA CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2023/2025

L’attuale normativa in materia di facolta di assunzioni del personale nei Comuni prevede:

- per le nuove assunzioni a tempo indeterminato, il rispetto della sostenibilita delia spesa nell’ambito
dei “valort soglia” definiti in relazione alla fascia demografica dell’ente (D.L. 34/2019,art. 33 e ss.mm
it - D.M. 17.03.2020);

per le forme flessibili (personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
formazione-lavoro, o altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro occasionale ex art. 54
bis d. L.. 50/2017, convertito in legge 96/2017) la spesa non pud essere superiore al 50% di quella
sostenuta per le rispettive finalitd nell'anno 2009. Tale limite & derogabile fino al 100% dellaspesa
sostenuta nell’anno 2009 per gli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese dipersonale
di cui al commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente (D.L. 78/2010art. 9 c. 28).
Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste le spese sostenute per le assunzionia tempo
determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativol8 agosto
2000, n. 267, stanti le specifiche limitazioni.

Con riferimento al DM 17.03.2020, il Comune di Cerda appartiene alla fascia demografica d) -

Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti (dato rilevato al 31 dicembre del penultimoanno precedente), per i
quali il “valore soglia” espresso come rapporto tra la spesa complessiva del personale e le entrate
correnti & pari al 27,20%;

Con riferimento al*ultimo rendiconto approvato (esercizio 2022) ed applicando le specificazionidi
conteggio indicate nella Circolare interministeriale relativa al DM 17.3.2020 (par. 1.2), il valore soglia
calcolato risulta pari al 31,97 %, collocando 1*Ente nella fattispecie dei Comuni con “Altaincidenza
della spesa di personale”, con la conseguente possibilita di non poter incrementare la spesa di
personale ai sensi dell’art. 4, comma 2 e art. 5 del citato Decreto, ovviamente nei limiti della
sostenibilita finanziaria.

Va precisato, tnoltre che con D. L. del 14 agosto 2020 n. 104, convertito con modificazioni dalla L.
13 ottobre 2020 n. 126 a decorrere dall’anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni effettuate
in data successiva di entrata in vigore della legge di conversione del sopracitato decreto, finanziate
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti , espressamente finalizzate a nuove assunzioni e
previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non
rilevano al fini della verifica del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell’art. 33 del D. L. 3 0
aprile 2019, n. 34, Nel caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano
Ientrata e la spesa di personale per un importo corrispondente.

II Valore soglia, come definito dal DL 34/2019 e DM 17.3.2020, & dinamico e andra verificato in
conseguenza degli aggiornamenti dei dati finanziari, ai fini della sostenibilita del piano assunzionale.

Di seguito la verifica dei limiti di spesa del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025 ai
sensi dell'art. 6, ¢. 2 ¢ art. 6-ter del Dlgs 165/2001 e del D.L. 34/2019, art. 33 - DM17.3.2020. Si riporta,
inoltre, la consistenza della dotazione organica in termini numerici, calcolatain base alle al plano
assunzionale definite nell'attuale contesto di limitazioni e vincoli stabiliti dalla legge.



Calcolo Incidenza Spesa di personale su entrate - verifica valore sogliaDL
34/2019, art. 33 e smi DM 17.3.2020 art. 4, c. 1 e Art. 2

Determinazione della spesa per il personale e delle facolta assunzionale (Ultimo rendiconto approvato anno 2022)

. abitanti 31/12/2022 n. 4.942(ultimo censimento LS. T.A.T)

DM 17/03/2020 - Circolare 13/05/2020

MACROAGGREGATO BDAP:

- U.1.01.00.00.000 - 1.784.242,15
U1.03.02.12.001 0,00
U1.03.02.12.002 0,00

| U1.03.02.12.003 | 0,00 5

CUL03.02. 2899 | 10,00
IRAP 117.745,06
Totale 1.901.987,21

| IRAP (detrarre) 117.745,06

| Totale spesé personale al netio dell'TIRAP (RENDICONTO 2022) 1.784.242,15

A detrarre spese di personale ( L.R. 14.08.2020 n.164- Personale a carico delia Reginne Sicilia)'
-764.167,28

: Totale .spese al netto delie di personale a carico della regione {1.054.141,94 ‘\




- | TOTALE SPESA DI PERSONALE (A) Ultimo rendiconto di gestione approvato
| ESERCIZIO 2022

11.054.141,94

TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO (2020)

4.074.368,93

TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO  (2021) al nefto delle entrate regionali per
il Personale

3.979.348.92 ¢

TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO
il personale

(2022) al netto delle entrate regionali per

3.796.670,79

"TOTALE ENTRATE COME DA RENDICONTI APPROVATI ULTIMO
TRIENNIO

: 11.850.388,64

MEDIA ENTRATE CORRENTI 3.950.129,55

. FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO (2020) (’ente non ha approvato i
bilancio di previsione per gli anni 2021 -2022 in quanto si ¢ avvalso della facolta 653.339,89:
dettata dall’art. 8-bis, alP’art.151 del D, Lgs. 267/2000 n. 267 '
MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (B) | 3.296.789,66
RAPPORTO % TRA SPESA PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI Al

: NETTO FCDE (C= A/B %) 31,97%
INSERIMENTO DEL COMUNE NELLA FASCIA DI INSERIMENTO DEL DM - }
ART.4TAB.1.
VALORE SOGLIA PREVISTO DALL'ART. 4 DEL DM (D) 27,20%
MASSIMA SPESA PERSONALE CONSENTITA

HMEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE X VALORE SOGLIA) 896.726,79
(BxD)
DIFFERENZA SPESA PERSONALE TEORICA CONSENTITA E - =

SPESA 157.415,15

 PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVATO/ESERCIZIO X (E)
% MASSIMA CONSENTITA DI INCREMENTO SPESA PERSONALE ART. 5 27 00%
PERFASCIA COMUNE (4° ANNO) (F) (PRENDERE % TABELLA 2) e
SPESA PERSONALE ANNO 2018 (G) (Spesa al netto di Irap e spese personale a _
carico della Regione ) 1.354.215,57:
INCREMENTO MASSIMO SPESA PERSONALE - UTILIZZO % DI

' INCREMENTO 365.638,21
PREVISTA DALDM (H=GxF)
FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE ULTIMI 5 ANNI (I) (EVENTUALE) (nota 61.303,57.

ufficio personale prot. reg. gen. 16427/2023)

i
i

LIMITE MASSIMO SPESA PERSONALE (AL NETTO IRAP):
TOTALE SPESA DI PERSONALE(al netto delie spese a carico delia regione) U

: LTIMO RENDICONTO APPROVATO/ESERCIZIO 2622 + INCREMENTO MASSIMO SPESA DI
| PERSONALE PREVISTA TAB.2 (H) O, IN DEROGA (SE PIU' FAVOREVOLE, LE FACOLTA'
ASSUNZIONALI RESIDUE PREVIGENTE NORMATIVA, FERMO RESTANDO IL

LIMITE MASSIMO DI SPESA CONSENTITA (1)

1.419.780,15

N
%
; 1\



{importo al

s

e
' per la copertura delle assunzioni confermate
presente piane dei fabbisogni (E)

Y

Margine teorico residuo anno (F)

1.406.237,99

1.419.780,15 {1.432.322,30

In attesa
disciplina :
normativa ;
per il 2025
! Percentuale massima di incremento spesa di ) si confer, il
: personale daTabella 2 DM (A) 24% 26% 27% 28% 28%

Incremento massimo della spesa per assunzioni | .

a tempo 325.011,74 352.096,05 | 365.638,21 | 378.180,36] 378.180,36
indeterminato Tabella 2 DM (B) fi -,
-Tetto massimo di spesa di personale per I'anno : :

(art.5,e. 1) 1.379.153,68

i

1.432.322,30




| ART. 4 DM 17/3/2020 .= ,
Tabella 1 . :

Comuni con
a imeno di 1.000 29,50% !
! abitanti
' Comtuni da 1.000
b ‘a 1.999 abitanti 28,60%
Comuni da 2.000 o
¢ a 2.999 abitanti 27,60%
Comuni da 3.000 o
d 2 4.999 abitanti 27,20%
: Comuni da 5.000
€ e 2 9.999 abitanti 26,90%
{ Comuni da
f i 18.000 a 59.999 27,00% |
* abitanti J
. Comuni da |
g ; 60.000 a249.999 27.60% ;
: abitanti
: * Comuni da
:; £ 250.000 a .
o | 1.499.999 28,80%
; abitanti
. Comuni cot ;
i { 1.500.060 di 25,30%
; abitanti € oltre
ART. 4 DM 17/3/2020
Tabella 2
2021 (2022|2023 12024 (2025
FASCE : i

_ VALORI %
d : Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti| 24 ‘ 26 ! 27 j 28 28




MEDIA

!
JPESA PREV.,

VERIFICA SPESA PERSONALE DI CUL AL | TRIENNIO roms | pREvTSIN2S SPESA
COMMA 557ART. 1 L. 296/2006 2011/2013 PREVIS.
. 2025
COMPONENTI DA CONSIDERAI.{E
Retribuzioni personale
2.417.433,74 209880309 | 1,921.899.60 1.866.419.26
IRAP 138.504.81 149.140,48 135.635,27 133.926,27
: TOTALE SPESA EORDA (Ia media 2011/2013 & al lordo 1.949.752.61 1.786.244.33 1.732492,99

i dell'irap e al neito delle componenti escluse)

2,278.928.93

COMPONENT! ESCLUSE

la media
2011720038
zia- al netto
delle
componenti
escluse

assunzioni [N QUOTA D*0OBBLIGO delle categorie protette (L.
68/1999) :

Oneri derivanti da rinnovi contrattuali —vetribuzioni fisse

10497414

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

104.974,14

Lrart. 7, comma 1, del d.m. 17 marzo 2020, dispone che “La maggior
spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminatoderivants da
quanto previsto dagli articoli 4 e 3 non rifeva ai fini del rispetta def
limite di spesa previsto dall’art. 1, commi 337-

. quater e 362, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (IRAP inclusa)

TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 357 ART.1
L. 296/2006

2.278.928,93

E

1.844.778,47 }

1.786.244,33

Si attesta il rispetto del limite di cui al comma 557 art, | Legge 296/2006
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COMUNE DI CERDA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

I* Commissione Consiliare
Programmazione e Sviluppo Economico, Attivitd Produttive, Bilanci, Tariffe e Patrimonio
Verbale n. 2 del 27/11/2023

L’anno 2023 il giorno ventisette del mese di Novembre, presso la Casa Comunale sita in Piazza La
Mantia, e stata convocata con nota prot. n. 16820 del 24/11/2023 per le ore 08:40 la Il
‘Commissione Consiliare;

| punti posti all'ordine del giorno sono i seguenti:

1.

1G.

11.

12.

Approvazione integrazione nota di aggiornamento del documento unico di
programmazione (DUP) — semplificato 2023/2025 - Stabilizzazione del personale a tempo
determinato.

Ratifica deliberazione G.C. n. 73 del 23/10/2023 ad oggetto “Variazione di bilancio”.
Conferma aliguote e detrazioni per I'applicazione dell'imposta municipale propria “IMU” — .
Anno 2024,

“Revisione ordinaria delle partecipazioni societarie detenute, direttamente o
indirettamente, art. 20 d.lgs 19/08/2016 n. 175, come modificato dal d.lgs. n. 100 del
16/06/2017 —al 31/12/2022”,

Riconoscimento della fegittimita di debito fuori bilancio di € 1.378,74, alfa ditta REKOGEST
srl. : ' :

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi delf’art. 194, comma 1, lettera e)
del D.Igs. n. 267/2000in favore delia Ditta CA.V1. snc.,

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera €)
del D.Igs. n. 267/2000in favore della Ditta Arcobaleno s.r.l.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi delfart. 194, comma 1, fettera e)
del D.lgs. n. 267/2000in favore della Ditta Arte Legno di Borzellieri G.&C. con sede in Cerda
via Matteotti, 4.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera &)
del D.Igs. n. 267/2000in favore della Ditta Baratta Calogero.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e)
del D.lgs. n. 267/2000in favore della Ditta Filippone Geom. Vincenzo.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e)
del D.Igs. n. 267/2000in favore delta Ditta Baratta Calogero.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi deli’art. 194, comma 1, lettera e)
del D.Igs. n. 267/2000in favore della Ditta Baratta Calogero. -



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

N
Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi delf'art. 194, comma 1, lettera é‘\i
del D.lgs. n. 267/200Qin favore della Ditta CA.VI. snc. Di Castiglia Ignazio & C con sede in\\\._:
Cerda in Contrada Baiata. $.n.c. Ordinanza Sindacale n. 83 del 06/12/2018, avente oggetto:
- Inconvenienti igienico sanitario s da perdite neila rete idrica e intasamenti rete fognaria.
Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio. ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e]
dei D.lgs. n. 267/2000in favore deila Ditta Arcobateno Srl Di lacuzzo Sebastiano con sede in
Termini Imerese in Contrada Canne Masche S.n.c. P. IVA: 05304570822; Ordinanza
Sindacale n. 34 del 11/06/2021, avente oggetto: - Inconvenienti igienico sanitario s da
perdite nella rete idrica e intasamenti rete fognaria.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi del’art. 194, comma 1, iettera e)
del D.lgs. n. 267/2000in favore defla Ditta CA.VI. snc di Cerda.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell'art. 194, comma 1, lettera e}
del D.lgs. n. 267/2000in favore della Ditta CA.V1. snc. Di Castiglia Ignazio & C con sede in
Cerda in Contrada Baiata. $.n.c. Ordinanza Sindacale n. 27 def 10/05/2021, avente oggetto:
- Inconvenienti igienico sanitario s da perdite nella rete idrica e intasamenti rete fognaria.
Riconoscimento legittimitd di debito fuori bilancio ai sensi del’art. 194, comma 1, lettera e}
del D.\gs. n. 267/2000in favore della Ditta impianti e costruziont elettriche srl di Palermo.
Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e}
del D.lgs. n. 267/2000in favore deila Ditta Baratta Calogero C/da Vignazza Cerda.
Riconoscimento legittimita di debito fuori bifancic ai sensi del’art. 194, comma 1, lettera e)
del D.gs. n. 267/2000 in esecuzione alia sentenza civile n. 775/2021 del Tribunale di
Termini imerese — Causa Gangi - Coco ¢ /Comune di Cerda {R.G. N. 1562/2017).
Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi deil’art. 194, comma 1, lettera e}
del D.igs. n. 267/2000 in esecuzione alla sentenza civile n. 564/2022 del Tribunale di
Termini imerese — Causa Cicero Rosa ¢ /Comune di Cerda (R.G. N. 961/2021).
Riconoscimento legittimita di debito fuori bitancio ai sensi delt’art. 194, comma 1, lettera e}
de! D.gs. n. 267/2000 in favore del’ASMEL — Asscciazione per la sussidiarieta e la
modernizzazione degli enti locali di GALLARATE (VA). Anno 2021.

Liquidazione accertamento ispettivo di cui al DDG nr. 43 del 17/MAR/2021.

Riconoscimento legittimita debito fuori bilancio ai sensi delVart. 194, comma 1, lettera e}
del D.lgs. n. 267/2000 in favore del Geom. Antonio Birriola.

Riconoscimento debito fuori bilancio aif’associazione Tecno Staff Attuazione progetti
Servizio Civile Universale.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e}
dei D.lgs. n. 267/2000 al Comune di Sciara, per pagamento utilizzo in forma associata del
Geom. Passafiume Vincenzo presso il comune di Cerda.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bitancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e}
del D.lgs. n. 267/2000 in favore deila Ditta SPH impianti di Imburgia Giuseppe.
Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi deil'art. 194, comma 1, lettera e)
del d.lgs. n. 267/2000 in favore della Coop. Sociale Azione Sociale per ricovero utente,
presso comunita alloggio dai 20/04/2020 al 30/04/2021.

Riconoscimento legittimita di debito fuori bitancio ai sensi delt'art. 194, comma 1, lettera e}
de! d.lgs. n. 267/2000 in favore delAssociazione “ta Mano Di Francesco” onlus per ricovero
n. 3 minori unitamente afla madre, presso la struttura dal 09/12/2022 al 30/08/2023. |



28. Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e)
del d.Igs. n. 267/2000 ASP di Palermo, per pagamento visite domiciliare a n. due dipendenti
comunali.

29. Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e}
del D.lgs. n. 267/2000 in favore della Societd alte Madonie e ambiente $.p.a. in
liquidazione.

30. Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio ai sensi del¥’art. 194, comma 1, lettera e}
del D.Igs. n. 267/2000 Ditta Amato Giuseppe Antonio.

31. Riconoscimento iegittimita di debite fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettera e)
del D.lgs. n. 267/2000 in favore dell’autonoleggio di Agostino Zambaldo con sede in Cerda
viaNptarbartolo 7.

32. Riconoscimento legittimita di debito fuori bilancio aj sensi deli’art. 194, comma 1, lettera e)
del D.Igs. n. 267/2000 in favore dell’autoncleggio di Agostino Zambaldo con sede in Cerda
via Notarbartolo 7. Anno 2022.

Svoige le funzioni di Segretario verbalizzante |a Dip. Salvina Albanese.

Aile ore 09:00 risultanc assenti i Componenti Consiglieri Parisi Benedetta Desiree e Civiletto
Giuseppe;

Visto l'art. 15, comma 2, secondo il quale Ta riunione della Commissione & valida quando sono
presenti la maggioranza dei componenti;

Preso atto che, manca il numero legale, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 09:05.

Letto, firmato e sottoscritto.

allzza nte

---

(Sa,"wn Mlbgnese)

Il Pesidente della Commissione
{Guida Jana)




