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PER LA PUBBLICAZIONE

COMUNE DI CERDA
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
- 1° Settore — Affari Generali ed Istituzionali
' DETERMINAZIONE

N. OV\ Reg, Gen.
N. Reg, Settore

Oggetto: Concessione permessi retribuiti ai sensi dell'art.33 comma 3 della legge 104/92 e s.m.i. Dipendente

“Qmissis”. :
,(_—.—//.—\
L'anno duemilaventiguattro if giorno / e del mese di @Mﬂ'\/\’) -, nella Casa Comunale;

IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

Esaminata |'allegata proposta, che gui si intende integrélmente riportata, predisposta dall’istruttore
Amministrativo Salvina Albanese e ritenutala meritevole di approvazione;

Richiamato il T.U. deile leggi suli’Crdinamentc degli enti Locali, approvato con D.Igs n.267/2000;

Vista [a L.r. n.30 dei 23.12.2000;

Vista |a L.r. n.23 del 07.09.1998 ia guale ha recepito nell’ordinamento Regione siciliana le norme di cui alla
legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale dellattivita
gestionale nella pubblica amministrazione;

Richiamato |'art.55 del vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

1. di accogfiére, la richiesta presentata al prot. n. 18121 del 18/12/2023, dalla dipendente “Omissis” in
servizio presso questo Ente, con contratto dilavoro a tempo indeterminato e parziale, per la fruizione
dei permessi mensili retribuiti, nalla misura di gg. 3 o di 12 ore mensili (rapportate alle ore lavorate
24 settimanali}, previsti dall’art. 33 comma 3 della legge 104/92 e dall’art. 33 dei CCNL det comparto
Funzioni Locali, stipulato il 21/05/2018, per I'assistenza alla propria madre; _

2. Di provvedere a quanto necessario per la notifica del presente atto all'interessata, trasmetterne

~ copia af Responsabile del IV Settore Vigilanza e al¥’ Ufficio del personale per I'inserimento nel fascicolo
della dipendente.

3. Fare carico:

® alla dipendente di comunicare la predisposizione del programma di fruizione mensile dei permessi di
che trattasi, ai sensi deli’art. 33 .del CCNL del 21/05/2018;

® alla dipendente di comunicare tempestivamente il venir meno delle condizioni che hanno legittimato

- la fruizione dei permessi;
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COMUNE DI CERDA

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Proposta di Determinazione

Oggetto: Accoglimento richiesta per la concessione di permessi retribuiti ai sensi dell’art.33 comma 3 delia
legge 104/92 e s.m.i. alla dipendente “Omissis”.

Premesso che con nota prot. n. 18121 del 18/12/2023 la dipendente “Omissis” in servizio presso questo Ente
con contratto di lavoro a tempo indeterminata e parziale ha presentato richiesta per beneficiare dei
permessi previsti dalla legge 104/92 art. 33 comma 3, per assistere la propria madre;

Vista la copia del verbale del 08/11/2023 rilasciato dalla Commissione medica integrata inv. Civ. di Bagheria
che per motivi di privacy a norma del D.Lgs 30 giugno 2003 n.196 & custodita nel fascicolo personale delia -
dipendente;

Preso atto defl’art. 33, comma 3, della legge 104/92 che da diritto, a colui che assiste una persona con
handicap in situazione di gravita permanente, parente o affine entro if 3° grado, a fruire di permessi retribuiti
mensili, a condizione che la persona con handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno;
Visto, I'art. 33 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali, stipulato il 21/05/2018:

“comma 1: dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di
cui ail’ art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e delfa
tredicesima mensilitd e possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili”;
comma 2 “....... il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una
programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza
all’inizio di ogni mese”, commu 3, “In caso di necessita ed urgenza, il lavoratore comunica Vassenza nelle
24 ore precedenti la fruizione del permesso e, comungque, non oltre Vinizio def’orario di lavoro del giorno
in cui il dipendente si avvaie del pe'rmessa stesso.”;

Ritenuto opportuno riconoscere alta suddetta dipendente, sulla base della documentazione presentata
e dalla quale si rileva che sussistono te condizioni per ta concessione del diritto alla fruizione dei permessi
mensili previsti dall’art. 33 comma 3 della Legge 104/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vistl:

¢ La legge 104/92, come modificato dalla legge 8 marzo 2000, n.53;
¢ Visto it CCNL del comparto Regioni Autonomie locali;
= Visto lo Statuto C.le in merito alle attribuzioni gestionali dei Responsabiti delle Aree;

Ritenuto dover provvedere in merito;



PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1.

di accogliere, per quanto in premessa specificato, la richiesta presentata al prot. n. 18121
del 18/12/2023, dalla dipendente “Omissis” in servizio presso questo Ente, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e parziale, per la fruizione dei permessi mensifi retribuiti, nella
misura-di gg: 3 o di 12 ore mensili (rapportate alle ore lavorate 24 ore settimanali), previsti dall’art.
33 comma 3 della legge 104/92 e dalf'art. 33 del CCNL del comparto Funzioni Locali, stipulato'il
21/05/2018, per V'assistenza alla propria madre; .

Di provvedere a quanto necessario per la notifica del presente atto alfinteressata,
trasmetterne copia al Responsabile del IV Settore Vigilanza e all’Ufficio del personale per
'inserimento nel fascicolo della dipendente.

Fare carico:

- alla dipendente di comunicare la predisposizione del programma di fruizione mensite dei

permessi di che trattasi, ai sensi dell’art. 33 del CCNL del 21/05/2018;
alla dipendente di comunicare tempestivamente il venir meno delle condizioni che hanno
legittimato la fruizione dei permessi;

L'Istruttoag Apymifiistrativo

'.

Salvina Alyanese




