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COMUNE DI CERDA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE

N. /5’ del Registro . Oggetto: Selezione delle risarse umane previste in applicazione dell’art. 11, comma 2, del
Decreto Legge 30/04/2022, n. 36, convertito con moadificazioni con la Legge n.
79, del 29/06/2022 “Ulteriori misure urgenti per Vattuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza {PNRR)” ~ Avvio procedure. B

Anno 2024

‘L'anno duemilaventiquattro addi Q-UM/A;"C”r alle ore fu, 43 del mese di / EJM! <5

nel Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai sensi
dellart. 13 defla L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg:

N. | Cognome Nome Carica Presente | Assente
1 ' GERACI Salvatore Sindaco ¢
2 | MENDOLA Andrea Pio Assessore f
' 3 | DIONISI Maria Elena Assessore ) A
. 4 | AMGDEOQ Giuseppe © \Vice Sindaco | (P
5 | Di PASQUALE Giuseppe Assessore } 19 |
TOTALE PRESENTIN. M TOTALE ASSENTI N, 4

Assume la Presidenza it Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dal Segretario Generale Dott.
Valerio Saetta, dichiara legale fa presente riunione ed invita a deliberare suff'oggetto iscritto all'ordine
del giorno.

Pareri espressihsmia proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 48 del d.Igs. 267/2000, recepito dalla l.r.
30/2000.

Si esprime parere favorevole in ordine : _ 8 esprime parere favorevole in ordine
alla regoiarita tecnica. alla regolarityl contabile

Addi 7 3 }‘Fg 285, - Addi 1 3 EB» 2824

Qer\'rizio Finanziaric
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OGGETTO: Selezione delle risorse umane previste in applicazione delt'art. 11, comma 2, del Decreto Legge
30/04/2022, n. 36, convertito con modificazioni con fa Legge n. 79, del 29/06/2022 “Ulteriori misure
urgenti per Iattuazione de! Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR}” — Avvio procedure.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso cha:

- Delibera di G.M. n. 7 del 31/01/2022, & stato approvato plano straordinario di assunzione a tempo
determinato per 'attuazione de! PNRR, che prevede I'assunzione a tempe determinato di una figura
professicnale Ingegnere/Architetto, a valere sulfe risorse del PNRR

- con Legge n. 79 del 29.06.2022 & stato convertito, con modificazioni, il Decreto Legge n.36 del 30 aprile
2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per lattuazione del Piano Nazionale di Ripresa €
Resilienza{PNRR)” che, allart. 11 prevede: «le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del commai80, e non impegnate in ragione dellinsufficiente numero di idonei
" all’esito delle procedure svoltesi in attuazione del/art. 10,comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n.
44, convertita, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della
proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comungue non superiore a trenta
giorni, possono essere destinate alle predette amministrazioni alta stipula di contratti di collaborazione ai
sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato»;

Considerato che, a seguito degli esiti delle prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti
(G.U. n. 27 del 6 aprile 2021 e n. 82 del 15 ottobre 2021), & stata rilevata la non complata copertura dei posti,
di cui al D.P.C.M. del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT {Tecnu:l) FG (Gestione rendicontazione e controllo) e
Fl (Informatlm) per le amministrazioni rlchledentl

Vista la Circolare n. 15001 del 18.07.2022 dell’ Agenz;a per la Coesione Territoriale avente ad oggetto
«Indicazioni per Vapplicazione dell’'art. 11 comma 2} del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
mogificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza{PNRR}» con cui si comunica alle Amministrazioni indicate neli’Allegato 1) alla
stessa, di poter procedere aila selezione delie risorse umane e alla conseguente stipula di contratto di
collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-his, de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quelia del personale non reclutato; '

Preso atto che nelf’Allegato 1 al Comnune di Cerda viene assegnato per 36 mesi un importo complessivo pari ad
£ 115.098,69, al fine di stipulare un contratto di collaborazicne per la figura professionale di funzionario
esperto tecnico (codice FT/COE) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di
opere e interventi pubblici ¢ gestione dei procedimenti legati alla lorc realizzazione{es. mohilita, ediiizia
pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.);

Visto I'allegato 2 allegato alla predetta Circolare contenente lo schema di contratto di collaborazione
predisposto dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le modalita, anche temporali,
della collaborazione, comungue non superiori a frentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei
limiti di quanto stabifiti dal ‘Regolamento per it conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al
Decreto del Diretto del’ Agenzia per la Coesione Territoriale n. 107 del08.06.2018,;

Consideraté ‘le. Linee Guida per il conferimento degli incarichi di iavoro autonomo altegati alla Circolare n.
15001 dei 19.07.2022;

Preso atte che il compenso onnicomprensivo massimo annuo per ogni professionista, cosi come previsto nel

citato Regolamento, & pari ad € 38.366,23, e che lattivity professionale verra svolta senza alcun vincolo di

subordinazione & secondo le modalita specificate nello stesso Regolamento;

Preso atte inoltre che il citato Regolamento individua il compenso per giornata massimo/persona di € 150,00 al
netto degli oneri accessori di legge e dell'IVA per I profiti Juniar con esperienza lavorativa fino a 3 anni e un
compenso giornata/persona di € 300,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA per i profiti Middle con
esperienza lavorativa uguale o superiore a 3annij;

S



B

Evidenziato che it Comune di Cerda, tenuto conto delle esigenze emerse, intende assumere un funzionario

esperto tecnico ingegnere/architetto (FT/COE) secondo il seguente profito:

Importo Costo . Costo Numero -
omnpicomprensivo | singola | Cassa totale massimo
Profilo massimo . giornata | Previdenziale/Rivalsa IVA® fordo giornate
singola - | annue
giornata
Junior € 38.366,23 - £150,00 €6,00 f €34,32 | £190,32 201
i i

Visto I'art. I deile Linee Guida per il conferimento degll incarichi di lavoro autonomo allegati alla Circolare
n. 15001del 19.07.2022 can cui si precisa che, al fine di conferire incarichi individuali ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii, & necessario che I'’Amministrazione abbia preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al sue internc medianteinterpello;

Considerato, altres], che in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dellindividuazione delle
professionalita necessarie potra essere attivata la procedura selettiva tramite pubblicazione di un Awviso
pubblico, cost come indicato nel comma 2 delf’art. 1 delle citate Linee Guida per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo; :

Preso atto che resta comunque ferma e impregiudicata la facoltd in capo all’ Amministrazione procedente
di revocare 'awiso pubblico conseguente al presente provvedimento, annullaric, sospenderne lo
svolgimento della procedura o, altrimenti, rinviarne Pesecuzione delle attivitd previste in ragione di
esigenze allo stato non valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di
pronunce della magistratura contabile;

Visti i pareri di regofarita tecnica e contabile espressi dai responsabili di settore af sensi dell’art. 53, primo

comma, della Legge n. 142/90, recepita con Lr. n. 48/91, cosi come sostituito dallart. 12 della l.r. n.

30/2000.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001

Visto lo Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti favorevoli
DELIBERA
Per le motivazioni meglio espressi in premessa che qui si intendono integraimente riportati:

1) Approvare I'avvio della procedura di selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art.11
comma 2} del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con madificazioni con la legge n. 79 del
29giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;

2) Dare atto che al Comune di Cerda & stato assegnato per 36 mesi un importo complessivo pari ad €
115.098,69;

3) Dare atto inoltre che la superiore spesa trova copertura finanziaria per le annualita 2024 e 2025 nel
capitolo 4850 cod. bil. 01.06_1.03.02.11.99 del biiancio 2023/2025. Per Vannualita 2026 nel redigendo
bilancio 2024/2026;

4) Dare atto infine che il profilo professionale da selezionare dovra essere quello di un Funzionario
Tecnico Esperto ingegnere/farchitetto (Codice FT/COE) con competenza in materia di supporio e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alfa
loro realizzazione {es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico,



etc.);

5) Stabilire, tenuto conto delle esigenze del Comune di Cerda, che il Funzionario Tecnico dovra essere
inguadrato nel profilo Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/persona
di € 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA per n. 201 giornate annuali per un
massime di 36 mesi —~ Area Funzionari; '

6) Stabilire inoltre che, al fine della procedura di selezione, dovranno essere seguite le indicazioni
contenute nelle Linee guida per i conferimento degli incarichi di lavore autonomo;

7) Dare mandato al Responsabile del 1° Settore di espletare le seguenti procedure:

- avviare fa procedura dell'interpelio, cosi come previsto al¥art. 1 delle citate Linee guida per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo al fine di accertare la presenza di soggetti idonei
allintefno del Comune di Cerda ovvero Pimpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili presso lo stesso Ente;

- in caso di esito negativo dei’interpello interno, di attivare la procedura selettiva pubblica tramite la
pubblicazione di un Awviso Pubblico contenente tutt! gl elementi specificatamente indicati nelle
Linee guida per il conferimento degli incarichi di tavoro autonomo;

- ogni altro atto propedeutico e necessario utile al corretto espletamento della procedura di
assunzione. '

Successivamente la Giunta stante I'urgenza di adottare il presente provvedimento al fine di addivenire in
temp'i brevi agli adempimenti previsti, con successiva votazione, resa per alzata di mano, dichiara la
presente immediatamente esecutiva at sensi dell'art. 12 della L.R. 44/91, avendo la votazione
sull'immediata esecutivita riportato il consenso unanime det presenti.
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Letto, approvato e sottoscritto,
: iL SINDACO
f.to Geraci Salvatore

L’ASSESSCRE ANZIANO ' IL SEGRETARIO GENERALE ;
_ L BEGRTARID SOMUNALE :
fto H Ewola AMPREA H o fio Dottt Yalernn Basiis

E’ copia conferme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li !ﬂ 5 %: Ff. %u 2?@25%

Visto: IL SINDACO

Affissa all’ Albo Pretorio il iL MESSC COMUNALE

Defissa all’Albo Pretorio il

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE
tl softoscritto Segretario Generale del Comune;

CERTIFICA

che copia ihtegrale della presente deliberazione, ai sensi delfart. 11 comma 1 della LR.'n. ¥
44/91 cosi come modificata dall'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, ¢ stata/sara -
pubblicata mediante affissione allAlbo Pretorio del Comune it giorno ...........................

per rimanervi per quindici giomni consecutivi.

e

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile della Pubblicazione incaricato per la tenuta dell'Albo Pretorio, si
certifica l'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di
pubblicazione non & stato prodotto a quest'Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li : IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti g aiti d'ufficio,

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E° DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ............. y W&%

O decorsi 10 giorni dalia pubblicazione ai sensi deli'art. 12 della L.R. 44/91.
ﬁ. E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi deli'art.12 comma 2° L.R. 44/91

), 2074

il
p——

Dalia Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE
L GEGRETARID COMUMALE
Piotr, Valerio Saaiis



