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COMUNE DI CERDA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
ISETTORE AFFARI GENERALI

C.F. 00621360825 . Tel.  091-8999715

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA sulla proposta della Giunta Comunale avente ad
. oggetto “Contratio Decentrato Integrativo per la destinazione delle risorse decentrate (CDI)
normative 3019/2021, 2023/2025, ed economico relativo agli anni 2017,2018,2019,2020,2021,
e 2022 -Autorizzazione alla sottoscrizione” trasmessa dal Segretario Comunale con nota prot.
7497 del 27/05/2024

- Visto 'art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 (controlli in materia di comtrattazione
infegrativa) ove al comma 1 ¢& riportato “If controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
¢ effertuato dal collegio dei revisori dei conti”,

Vista la circolare 19/07/2012 n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato nella quale

viene precisato che {"organo di revisione economico finanziario deve effettuare un

controllo su tutti gli aspetti normativi della contrattazione decentrata attestando norma

per norma la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto e che detto

controllo deve essere effettuato prima deli’autorizzazione da parte dell’organo di

governo; :

Acquisiti:

- Copia della deliberazione G.C: n. 24 del 18/03/2024 avente ad oggetto “Presa atto —
schema contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa 2023-2025;

- 1l verbale della delegazione trattante tenutasi dalle ore 11,16 alle ore 12,10 del
28/03/2024;

- Preso atto dei pareri favorevoli espressi del Revisore Unico dei Conti dl questo Ente
Dott. Danilo Ambra nn. 65,66,67,68,69.70 del 30/04/2024 relativi agli accordi
economici per 1"utilizzo delle risorse decentrate per gli anni dal 2017 al 2022 ¢ delle
relative relazioni illustrative, tecnico-finanziarie a firma de! Segretario Comunale
previste dall’art. 40 comma 3- sexies del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ che tali relazioni ai sensi
dell’ultimo periodo dello stesso, vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all’art. 40 bis comma 1;

- Preso atto altresi dei pareri favorevoli, alla sottoscrizione definitiva della contrattazione
decentrata integrativa -parte giuridica — per il triennio 2019-2021 e parte giuridica per il
triennio 2023//2025 in quanto “I costi della contrattazione integrativa sono compatibili
con i vincoli di bilancio e con 'applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili” e la contrattazione decenfrata integrativa

“risulta coerente con le prescrizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti” espresm
dal Revisore Unico det Conti, rispettivamente, con verbali n. 71 e'n. 72'del 24 maggio
2024, allegati alla proposta;

Evidenziato, pertanto, che il controllo previsto ai sensi del predetto art. 40 bis del D.Lgs.
165/2001 e il relativo parere favorevole dell’organo di revisione di questo ente ha
riguardato tuiti 1 CCDI previsti nella proposta di deliberazione in esame;

Per quanto sopra esposto ed evidenziato si esprime PARERE FAVOREVOLE alla
proposta di che trattasi.

s‘x@@f& Il Resp.le dei#ettore
h Antonin udicello





















Comune di Cerda

{Cittad Metropolitana di Palermo}

£ t} Revisore Unico

Dott. Danilo Ambra
Verbale n. 65 del 30 apriie 2024

Oggetto: parere suli’accordo economico per 'utilizzo delie risorse decentrate personaie dipendente
anno 2017,

L'Organo di revisione del Comune di Cerda, nella persona del Dott. Danilo Ambra;

Richiamato if proprio verbale n. 52 del 15 febbraio 2024, che qui si intende integraimente riportato e
trascritto, con il quale si & certificato, nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la
costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per
Fanno 2017, gi oggetto di precedente parere da parte del’Organo di Revisione pro tempore sulia sua-
corretta costituzione, risulta compatibile con i vincoli di bilancio, nel limite dell'importo complessivo di
euro 33.610,36, dando atto che, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, le
risorse destinate al finanziamento del fondo' risultano neiavanzo vincolato del risultato di
amministrazione dell’ ultimo rendiconto di esercizio approvato per {'anno 2022,

Vista la nota prot. n. 5836 del 22/04/2024 con la quale # Segretario Generale, n.q. di Presidente della
Delegarione Trattante, ha trasmesso I'accordo economico per Futilizzo delle risorse decentrate anno
2017 sottoscritto dalle RSU Aziendali e daile 00.SS. presenti in data 28/03/2024, comprendente la
relazione illustrativa e, in allegato, la relazione tecnica finanziaria, gia oggetto del precedente verbale;

il Ravisore

Esaminata Varticolazione dei diversi istituti finanziati con e risorse stabili da destinare per euro
33.161,84, stante che la residua somma da destinare di euro 448,52 non & utilizzabile essendo stata
finanziata con risorse variabili non vincolate:

Punto 1 indennita di turnazione 8.201,58

Punto 2 Indennita di arario notturno e festivo - 9.032,30
infrasettimanale festivo i

Punto 2 Indennita di reperibilita . N 878,00

Punto3 | indennita di maneggio valod _ 600,00

Punto4 | indennitd di rischio . 2.200,00

Punto 5 Indennita di disagio ' : 850,00

Punto 6 Fondo per compensare particolari e specifiche 8.600,00
'responsabitit‘a . : :

Punia 7 Fondo per compensare I'esercizio di compiti e : . 300,00
funzioni particolari

Punto 8 Risorse variabili vincolate . 0,00

30.661,88 J

W



Dato atto che gii utilizzi come sopra rappresentati risultano inferiori alle risorse soggette a
contrattazione, come risultante dail’originaria determina di costituzione det fondo n. 237/2017 R.G.

Verificato che ne! risultato di amministrazione deil'esercizio 2022, nel rispetto del richiamato principio
contabile, risulta una quota vincolata di euro 667.505,78;

Verificato che il fondo per fe risorse decentrate 2017, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti
timiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita ali'art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006, nonché if permanere deli equilibri di bilancio;

{Organo di revisione,

_ richiamato il proprio precedente verbale n. 52 del 15.02.2024, esprimea parere favorevole in ordine alla
compatibitita finanziaria delta costituzione del Fondo per il personale dipendente anno 2017 ed esprime
parere favorevole in merito alf’utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2017, come risultante dalla
relazione illustrativa dell’accordo economico sottoscritto in data 28/03/2024 come sopra rappresentato.

Cerda 30/04/2024 L,iji revisione




Comune di Cerda

{Citta Metropolitana di Palermo)

I} Revisore Unico

Dott. Daniio Ambra

Verbale n. 66 del 30 aprile 2024

Oggetto: parere sull’accordo economico per Iutitizzo delle risorse decentrate personaie dipendente
anno 2018, |

1/Organo di revisione del Comune di Cerda, nella persona del Dott. Danilo Ambra;

Richiamato il proprio verbale n. 53 del 15 febbraio 2024, che qui si intende integralmente riportato e
trascritto, con il quale si & certificato, nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la
costituzione dei fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per
Panno 2018, gia oggetto di precedente parere da parte deli'Organo di Revisione pro tempore sulla sua
corretta costituzione, risulta compatibile con i vincoli di bilancio, nel limite dell'importo complessivo di
euro 72.582,37, dando atto che, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, le
risorse destinate al finanziamento del fondo risultanc nelffavanzo vincolato del risultate di
amministrazione deil’ultimo rendiconto di esercizio approvato per Fanno 2022.

Vista la nota prot. n. 5836 del 22/04/2024 con la quale il Segretario Generale, n.q. di Presidente della
Delegazione Trattante, ha trasmesso Paccardo economico per utilizzo delle risorse decentrate anno
2018 sottoscritto dalle RSU Aziendali e dalle 0O0.SS. presenti in data 28/03/2024, comprendente la
relazione Mustrativa e, in allegato, la relazione tecnica finanziaria, gia oggetto del precedente verbale;

I} Revisore

Esaminata 'articolazione dei diversi istituti finanziati con le risorse stabili da destinare per euro
72.582,37: '

Punto 1 indennita di turnazione 7.817,90

Punto 2 Indennita di oraric notturno e festivo~ ' " 9,128,02
infrasettimanale festivo

Punto 2 indennita di reperibilita 855,00

Punto 3 ndennita di maneggio valori 600,00

Punto 4 indennita di rischio 2.200,00

Punto 5 Indennita di disagio 850,00

Punto 6 Fondo per compensare particolari e specifiche 8.600,00
responsabilita

Punto 7 Fondo per compensare |'esercizio di compitie 300,00
funzioni particolari

Punto 8 Risorse variabili vincolate 1.811,11

32.162,03




Dato atto che gli utilizzi come sopra rappresentati risultano inferiori alle risorse soggetie a
contrattazione, come risultante dall’originaria determina di costituzione del fondo n. 582/2018, come
integrata dalla 238/2019 R.G.

Verificato che nel risultato di amministrazione dellesercizio 2022, nel rispetto de! richiamato principio
contabile, risulta una quota vincolata di euro 667.505,78; .

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1
. comma 557 defla legge n. 296/2006, nonché il permanere deii equilibri di bilancio;

{Organo di revisione,

‘richiamato i proprio precedente verbale n. 53 del 15.02.2024, esprime parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per it personate dipendente anno 2018 ed esprime
parere favorevole in merito all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2018, come risultante dalla
relazione illustrativa dell’ accordo econamico sotfoscritio in data 28/03/2024 come sopra rappresentato.

Cerda 30/04/2024 L'Qrgano di revisione

/




Comune di Cerda

(Citta Metropolitana di Palermo})

- S it Revisore Unico

Dott. Danilo Ambra

Verbale n. 67 del 30 aprile 2024

Oggetto: parere sull’accordo economico per l'utilizzo delle risorse decentrate personaie dipendente
anno 2019.

1’Organo di revisione de! Comune di Cerda, nella persona dei Dott. Danilo Ambra;

Richiamato il proprio verbale n. 54 dei 19 febbraio 2024, che qui si intende integralmente riportato e
trascritto, con il guale si & certificato, nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la
costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per
I'anno 2019, gia oggetto di precedente parere da parte dell’Organc di Revisione pro tempore suila sua
corretta costituzione, risulta compatibile con i vincoli di bifancio, nel limite dell'importo complessivo di
euro 82.970,93, dando atto che, nelie more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, le
risorse destinate al finanziamento del fondo risuitano nellavanze vincolato del risultato di
amministrazione dell’ uitimo rendiconto di esercizio approvato per 'anno 2022

Vista la nota prot. n. 5836 del 22/04/2024 con la quale il Segretario Generale, n.q. di Presidente della
Delegazione Trattante, ha trasmesso P'accordo economico per l'utilizzo delle risorse decentrate anno
2019 sottoscritto dalle RSU Aziendali e dalie 00.55. presenti in data 28/03/2024, comprendente |a
relazione iliustrativa e, in allegato, la relazione tecnica finanziaria, gia oggetto dei precedente verbale;

il Revisore

Esaminata I'articolazione dei diversi istituti finanziati con le risorse stabili da destinare per euro
82.970,93:

Punto 1 Indennita di turnazione 7.426,86

Punto 2 indennita di oraric notturno e festivo ~ 7.840,61
infrasettimanale festivo

Punto 2 Indennita di reperibilita 863,00

Punto 3 Indennita di maneggio valori 600,00

Punto 4 Indennita di rischio 2.200,00

Punto 5 Indennita di disagio 850,00

Punto 6 Fondo per compensare particolari e specifiche 8.600,00
responsabilita

Punto 7 Fondo per compensare |'esercizio di compiti e 300,00
funzioni particolari

Punto 8 Risorse variahili vincolate 707,43

29.387,30




Dato atto che gli utilizzi come sopra rappresentati risultano inferiori alle risorse soggette a
contrattazione, come risuitante dall'originaria determina di costituzione del fonde n. 531/2019 R.G.

Verificato che nel risultato di amministrazione deil’esercizio 2022, nel rispetto del richiamato principio
contabile, risuita una guota vincolata di eurs 667.505,78;

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2019, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento deila spesa del personzle per quanto concerne la conformita alf'art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006, nonché if permanere deli equilibri di bilancio;

'Organo di revisione,

richiamato il proprio precedente verbale n. 54 del 19.02,2024, esprime parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per il personale dipendente anng 2019 ed esprime
parere favorevole in merito alf utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2019, come risuitante dalla
relazione illustrativa dell’accordo economico sottoscritto in data 28/03/2024 come sopra rappresentato.

Cerda 30/04/2024 : L’Orga? W&O“e




Comune di Cerda

(Citta Metropolitana di Palermo)

S _ H Revisore Unico

Dott. Danilo Ambra

Verbale n. 68 del 30 aprile 2024

Oggetto: parere suil’accordo economico per I'utifizzo deile risorse decentrate personale dipendente
anno 2020,

U'Organo di revisione del Comune di Cerda, nelia persona del Dott. Danilo Ambra;

Richiamata il proprio verbale n. 55 del 19 febbraio 2024, che qui si intende integralmente riportato e
trascritto, con il quale si & certificato, nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la
‘costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per
Panno 2020, gia oggetto di precedente parere da parte dell’'Organo di Revisione pro tempore sulla sua
corretta costituzione, risulta compatibile con i vincoli di bilancio, nel limite delf'importo complessivo di
euro 95.099,87, dando atto che, nelle more della sottoscrizione delia contrattazione integrativa, le
risorse destinate al finanziamento del fondo risultano nellavanzo vincolato del risultate di
amministrazione dell’ultimo rendiconto di esercizio approvato per "anno 2022.

Vista {a nota prot. n. 5836 del 22/04/2024 con la quale il Segretario Generale, n.g. di Presidente della
Delegazione Trattante, ha trasmesso 'accordo economico per Futilizzo delle risorse decentrate anno
2020 sottoscritto dalle RSU Aziendali e dalle 00,55, presenti in data 28/03/2024, comprendente la
rejazione illustrativa e, in allegato, la relazione tecnica finanziaria, gis oggetto del precedente verbale;

il.Revisore

Esaminata I'articolazione dei diversi istituti finanziati con le risorse stabili da destinare per euro
95.099,87:

Punto 1 Indennita di turnazione 8.393,24

Punto 2 Indennita di orario notturno e festivo — 6.613,75
infrasettimanale festivo .

Punto 2 indennita di reperibilita 840,00

Punto 3 indennitd di maneggio valori 600,00

Punto4 - | Indennita di rischio” : o 2.200,00

Punto 5 indennita di disagio \ 850,00

Punto & Fondo per compensare particolari e specifiche 8.600,00
responsabilita

Punto 7 Fondo per compensare 'esercizio di compiti e 300,00
funzioni particolari

Punto 8 Risorse variabili vincolate 1.021,65

29.418.64




Dato atto che gli utilizzi come sopra rappresentati risultano inferiori alle risorse soggette a
contrattazione, come risultante dall’originaria determina di costituzione dei fondo n. 555/2020 R.G.

Verificato che nel risultato di amministrazione deltesercizio 2022, nei rispetto del richiamata princigio
contabile, risulta una quota vincolata di euro 667.505,78;

Verificato che if fando per le risorse decentrate 2020, cosi come defini{o, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimerito della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1
comma 557 delta legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

I’Organo di revisione,

richiamato il proprio precedente verbale n. 55 del 19.02.2024, esprime parere favorevole in ordine atla
compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per it personale dipendente anno 2020 ed esprime
parere favoravole in merito all’utilizzo delle risorse decentrate per anno 2020, come risuftante dalla
relazione illustrativa deli’accordo economico sottascritto in data 28/03/2024 come sgpra rappresentato.

Cerda 30/04/2024 _ L'Organo di revisione




Comune di Cerda

{Citta Metropolitana di Palermo)

- ' I1 Revisore Unico

Dott. Danilo Ambra

Verbale n. 69 det 30 aprile 2024

Qggetto: parere sull’accordo economico per l'utilizzo delle risorse decentrate personale dipendente
anno 2021.

{'Organo di revisione def Comune di Cérda, nella persona del Dott. Danilo Ambra;

Richiamato il proprio verbale n. 56 def 19 febbraio 2024, che qui si intende integralmente riportato e
trascritto, con il quale si & certificato, nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la
costituzione del fondo per e risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per
Panno 2021, gia oggetto di precedente parere da parte del’Organo di Revisione pro tempore sulla sua
corretta costituzione, risulta compatibile con i vincoli di bitancio, nel limite dell'importo complessivo di
eurc 86.872,72, dando atte che, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, ie
risorse destinate al finanziamento del fondo risultano neli’avanzo vincolato del risultato di
amministrazione dell’ ultimo rendiconto di esercizio approvato per anno 2022,

Vista la nota prot. n. 5836 del 22/04/2024 con la quale il Segretaric Generale, n.q. di Presidente della
Delegazione Trattante, ha trasmesso |'accordo economico per {'utilizzo delle risorse decentrate anno
2021 sottoscritto dalte RSU Aziendali e dalle DO.SS. presenti in data 28/03/2024, comprendente la
relazione illustrativa e, in allegato, la relazione tecnica finanziaria, giad oggetto del precedente verbale;

If Revisore

Esaminata |'articolazione dei diversi istituti finanziati con le risorse stabili da destinare per euro
86.872,72:

Punto t Indennita di turnazione 9.154,62

Punto 2 Indennita di orario notturno e festivo— 6.381,88
infrasettimanale festivo '

Punto 2 indennita di reperibilita ' 840,00

Purto 3 Indennita di maneggio valori 600,00

Punto 4 Indennita di rischio 2.200,00

Punto 5 Indennita di disagio 850,00

Punto 6 Fondo per compensare particotari e specifiche 8.600,00
responsabilita B L

Punto 7 Fondo per compensare I'esercizio di compiti e 300,00
funzieni particolari

Puntc 8 Risorse variabili vincolate 10.487,40

39.413,90




Dato atto che gl utilizzi come sopra rappresentati risultano inferiori alle risorse soggette a
contrattazione, come risultante dal¥originaria determina di costituzione def fondo n, 731/2021 R.G.

Verificato che nel risultato di amministrazione dell’esercizio 2022, nel rispetto del richiamato principio
contahile, risulta una quota vincolata di euro 667.505,78;

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita alf'art. 1
tomma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

I’'Organc di revisione,

richiamato il proprio precedente verbale n. 56 del 19.02.2024, esprime parere favorevole in ordine alla

" compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per il personale dipendente anno 2021 ed esprime

parere favorevole in merito aif utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2021, come risultante dalla
relazione illustrativa dell’'accordo economico sottascritto in data 28/03/2024 come sopra rappresantato.

Cerda 30/04/2024 L’Orgawvisione
~




Comune di Cerda

(Citta Metropolitana di Pélermo)

. ' 1l Revisore Unico

Dott. Danilo Ambra

Verbale n. 70 del 30 aprile 2024

Oggetto: parere sull’accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate personale dipendente
anno 2022,

L’'Organo di revisione del Comune di Cerda, nella persdna det Dott. Danilo Ambra;

Richiamato # proprio verbale n. 57 del 19 febbraio 2024, che qui si intende integralmente riportato e
trascritto, con il quale si & certificato, nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la
costituzione del fondo per Je risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per
Fanno 2022, gid oggetto di precedente parere da parte dell’Organo di Revisione pro tempore sulla sua
corretta costituzione, risuita compatibile con i vincoli di bilancio, nel limite deli'importo complessivo di
euro 91.697,26, dando atto che, nelle more dela sottoscrizione della contrattazione integrativa, le
risorse destinate al finanziamento del fonde risultano nell'avanzo vincolato del risultato di
amministrazione delf’ultimo rendiconto di esercizio approvate per I'anno 2022.

Vista la nota prot. n. 5836 del 22/04/2024 con la quale il Segretario Generale, n.q. di Presidente della
Delegazione Trattante, ha trasmesso I'accordo economico per I'utilizzo delie risorse decentrate anno
2022 sottoscritto dalle RSU Aziendali e dalle ©0.S5. presenti in data 28/03/2024, comprendente la
relazione Hlustrativa e, in allegato, {a relazione tecnica finanziaria, gid oggetto dei precedente verbale;

I} Revisore

Esaminata I'articolazione dei diversi istituti finanziati con le risorse stabili da destinare per euro
91.697,26: :

Punto 1 Indennita di turnazione ' 5.367,00

Punto 2 indennita di orario notturno e festivo — 7.033,59
infrasettimanale festivo

Punto 2 indennita di reperibilita ) 863,00

Punto 3 Indennita di maneggio valori =~ - : §00,00

Punto 4 indennita di rischio 2.200,00

Punte5 = | Indennita di disagio . 850,00

Puntg & Fondo per compensare particolari e specifiche £.600,00
responsabilitd .

Punto 7 Fondo per compensare Pesercizio di compitie 300,00
funzioni particolari

Punto 8 -Risorse variabili vincolate : 65.166,85

90.980,84




Datoc atto che gli utilizzi come sopra rappresentati risuitano inferiori alle risorse soggette 2
contrattazione, come risultante dail’originaria determina di costituzione del fondo n. 712/2022 R.G.

Verificato che nel risuliato di amministrazione dell’esercizio 2022, nel rispetto del richiamato principio
contabile, risulta una quota vincolata di euro 667.505,78;

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2022, cosi come definito, consente di rispettare { vigenti
limiti in tema di contenimento defia spesa del personale per guanto concerne la conformita all'art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equiiibri di bitancio;

I'Organo di revisione,

richiamato il proprio precedente verbale n, 57 dei 19.02.2024, esprime parere favorevoie in ordine aila
" compatibilith finanziaria delia costituzione del Fondo per il personale dipendente anno 2022 ed esprime
parere favorevale in merito ail’utilizzo delie risorse decentrate per I'anno 2022, come risultante daila
refazione itlustrativa dell’accordo economico sottoscritto in data 28/03/2024 come sopra rappresentato.

Cerda 30/04/2024 L'OrgWisione




