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COMUN EDICERDA

CiTTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPtI-Ii-\--DELLA DELIBERAZIONE D! GIUNTA COMUNALE

N, 6‘-! del Registro Oggetto: Collocamento a riposo per raggiunti fimiti di etad con effetto dat
01/02/2025 {Ultimo giorno lavorative 31/01/2025} del dipendente
Biondolillo Giuseppe.

Anno 2024

L'annc duemilaventiquattro addi TRENTN atie ore A2.20  del mese ¢i LUGW D
ne! Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguitc a regolare convocazione det Sindaco ai senst
delfart. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita Ja Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg:

C N Cognome Nome Carica .‘ﬁ Presente l Assente

1 | GERACI Salvatore Sindace °

2 i MENDOLA Andrea Maria Pio ‘ Assessore N

3 | DIONIS! Maria Elena - Assessore ¢ | /ADED- o FERENEA
© 4 | AMODEO Giuseppe Vice-Sindaco __ 'Y

5 | DI PASQUALE Giuseppe Assessore PL
TOTALE PRESENTI N. i TOTALE ASSENT! N, L

Assume la Presidenza il Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dal Segretario Generaie Dott. Valerio
Saetta, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sulloggetto iscrilto alfordine del
giorno.

Pareri espressi sulla proposta di detiberazione ai sensi dell'art. 49 del d.Igs. 267/2000, recepito daila L.r.
30/200C0, '

Si esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica. alla regolayith contabile

Addi zg E-Ejﬁ' 2@2‘4 | Addi

Il Wdel Servizio ' Il Responsabiled )

[




Oggetto: Collocamento a riposo per raggiunti fimiti di eta con effetto dal 01/02/2025 (Ultimo
giorno lavorativo 31/01/2025} del dipendente Biondolillo Giuseppe.

PREMESSO CHE:

* il dipendente Biondolillo Giuseppe nato a Termini Imerese il 13/01/1958 C.F. -
BNDGPP58A13L112N dipendente a tempo pienc e indeterminato di questo Ente inquadrato
con il profilo professionale di “Funzionario ed elevata qualificazione” - ex cat. “D” posizione
economica D6, in data 13/01/2025 compira anni 67 di eta, raggiungendo il limite massimo per
accesso alla pensione di vecchiaia;

- ¢ il disposto dell’art.24 commi 6 e 7 della legge 214 del 22/12/2011, che definisce i requisiti di
acce$so alla pensione di vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a
decorrere dal 01.01.2013, gia disciplinati dall’art.12 del D.L. n .78/2000;

¢ |l Decreto del MEF del 18/07/2023 secondo il guale per 'anno 2025, i requisiti di accesso ai
trattamenti pensionistici di cui all'art. 12, commi 12 bis e 12-quater, fermo restando quanto
previsto dall'ultimo periodo del predetto comma 12-quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni e
integrazioni, non sono ulteriormente incrementati.

CONSIDERATO che nell’anno 2025 il requisito dell’eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia
ordinaria, risulta essere di 67 anni congiuntamente ad una anzianita contributiva non inferiore ad anni
20;

VISTO:

o l'art.27 ter- lettera a) del CCNL 6/7/1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di
lavore a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo dieta o al
raggiungimento delFanzianita massima di servizio;

e Lart.27 quater del CCNL 6/7/1995 che dispone la risoluzione del rapporto di lavore di cui alla
lettera a} sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed
opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’eta prevista; _

VISTO il p.3 del messaggio INPS n.1405 del 25/01/2012 il quale ribadisce che per i soggetti che
perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi alla pensione di vecchiaia dal 01/01/2012, la pensione
decorre dal primo giorno del mese successivo a quello della maturazione dell'ultimo requisito
anagrafico o contributivo;

VISTO il fascicolo personafe del dipendente Biondolillo Giuseppe dal quale si evince che lo stesso &
nato a Termini Imerese il 13/01/1958, e che alla data del 31/01/2025 avra un’eta anagrafica pari ad
anni 67, mesi 0 e giorni 18;

VISTO, altresi, il fascicolo personale del dipendente sopra citato, dal guale si evince che lo stesso
presta servizio alle dipendenze di quest’ Amministrazione, dai 31/12/1987;

VISTO l'art. 12 del D.L. n.78 del 31/05/2010 convertito nelia legge 30/07/2010 n.122 che introduce
nuovi interventi in materia pensionistica;

VISTA la circolare Inps n.37 del 14/03/2012;

Per i motivi sopra descritti,

PROPONE

1.Di collocare a riposo, per raggiunti limiti di eta, a far data 01/02/2025 (uitimo giorno lavorative
31 gennaio 2025} il Sig. Biondolillo Giuseppe dipendente a tempo pienc e indeterminato di
questo Ente inquadrato con il profilo professionale di “Funzionario ed elevata qualificazione” - ex

. “D” posizione economica D6, avendo maturato i requisiti per 'accesso alla pensione di
vecchlaaa ai sensi del D.L. n. 201/2011 convertito dalla legge 214/2011, e successive modifiche
ed mtegrazaom



2.Provvedere alla notifica del presente atto al dipendente interessato e trasmetterne copia
all’Ufficio paghe per gli adempimenti di propria competenza e all’Ufficio del personale per
I'inserimento nel fascicolo personale del dipendente.

3. Di rendere {a deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi delf’art. 12, comma 2, L.R.
44/91 s.m.i.

La Responsabile de edimento
Albanes vina

LA GIUNTA COMUNALE

Viste le disposizioni vigenti in materia;

Richiamato il T.U.EE.LL approvato con D.lgs. 267/2000;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.igs. 267/2000, recepito dall’art. 12 della L.r.
30/2000; :

Con voti unanimi e favorevoli, espressi palesemente per alzata di mano

DELIBERA

1. Di collocare a riposo, per raggiunti limiti di eta, a far data 01/02/2025 (ultimo giorno lavorativo
31 gennaio 2025) il Sig. Bicndolillo Giuseppe dipendente a tempo pieno e indeterminato di
questo Ente inquadfato con il profilo professionale di “Funzionario ed elevata qualificazione” -
ex cat. “D” posizione economica D6, avendo maturato i requisiti per I'accesso alla pensione di
vecchiaia, ai sensi del D.L. n. 201/2011, convertito dalla legge 214/2011, e successive modifiche
ed integrazioni;

2. Provvedere alla notifica del presente atto al dipendente interessato e trasmetterne copia
alf'Ufficio paghe per gli adempimenti di propria competenza e all’Ufficio del personale per
Finserimento nel fascicolo personale del dipendente.

3. Di rendere la deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi deli’art. 12, comma 2, LR.




Letto, approvaic e sottoscritto. :
IL SINDACO
f.to Geraci Salvatore

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIC GENERALE

f.to b\Dﬂ\‘:\ MRy grepn f.to Dott. Valerio Saetta

E’ copia conferme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li % @ LE?@ k:ﬁ«f

Visto: I SINDACO

Affissa all Albo Pretorio i ILRESPONSAEILE DELLE PUBBLICAZIONI

Defissa all'Albo Pretorio il_

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

I} sottoscritto Segretaric Generale del Comune;
CERTIFICA

che copia integrale della presente defiberazione, ai sensi dell.art. 11 comma 1 delia L.R. n. 44/91 cosi come
modificata dall'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sard pubblicata mediante affissione all'Albo
Pretorio del Comune il giorno ... per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li . IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile delie Pubblicazioni incaricato per la tenuta dell'Albo Pretorio, si
certifica I'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che eniro il termine di gg. 15 dalla data di
pubblicazione non & stato predotto a quest'Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, ki IL SEGRETARIO GENERALE

| sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione e’ divenuta esecutiva QOO oot
decorsi 10 giori dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 12, comma 1, dellalr. 44/91.
E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi delf'art.12, comma 2, della 1.r. 44/91

Dalla Residenza Municipale, li “ Qﬁ ?1 ﬁ@ ?’% géﬁ
: IL SEGRETARIO GENERALE



