
COMUNE DI CERDA
Città Metropolitana di Palermo

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE 
SUPPLENTE, ESPERTO ESTERNO, DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI UN 
ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
LAVORO AUTONOMO ART. 7, COMMA 6 6 BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 11,  
COMMA 2, DEL D.L. N. 36/2022, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 79/2022, ULTERIORI 
MISURE URGENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). 

IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

VISTA la Legge n. 79 del 29.06.2022 di conversione, con modificazioni, del Decreto Legge n. 36 del  
30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR)”, in particolar modo l’art. 11; 

VISTA la  Circolare n.  15001 del  19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad 
oggetto «Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.  
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, e i relativi allegati;

VISTA la nota del Sindaco prot. 11119 del 09/08/2024 con la quale è stata richiesta la nomina dei  
componenti della Commissione di valutazione a titolo gratuito;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 88 del 23/09/2024;

VISTA la  nota  prot.  14985 del  05/11/2024,  con allegato  il  verbale  n.  1  del  04/10/2024,  della 
Commissione Esaminatrice  dal  quale  si  evince un potenziale  conflitto di  interesse tra  uno dei 
candidati e il componente esperto esterno già nominato, con la necessità pertanto di nominare un 
componente supplente esperto esterno della commissione di valutazione per la selezione di cui in 
oggetto. 

RICHIAMATE:
  la Deliberazione della Giunta Comunale n.  15 del  15 febbraio 2024 avente ad oggetto 

«Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto 
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 
2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”. Avvio procedure»;



 La  determinazione  n.384  R.G.  del  19/06/2024  con  la  quale  è  stato  approvato  l’avviso 
pubblico  per  il  conferimento  di  un  incarico  di  collaborazione  professionale  ad  esperto 
profilo ft juinor (tecnico);

 le linee guida per il  conferimento di  incarico di  lavoro autonomo art.  2 c.  3 “fasi  della 
procedura di selezione” che contiene l’indicazione per la nomina di una o più commissioni 
per la procedura di selezione, scaduti i termini di presentazione della candidatura;

 L art. 79 del Regolamento Uffici e servizi del Comune di Cerda, approvato con deliberazione 
di G.C. n. 141 del 12/09/2005, secondo il quale la Commissione di concorso è nominata con 
provvedimento della Giunta Comunale, con ampio potere discrezionale;

CONSIDERATO che il citato avviso all’art. 6, prevede la designazione di una commissione ad hoc, 
nello  specifico  “…Il  Responsabile  del  Procedimento  verifica,  ai  fini  della  ammissibilità  delle 
candidature, che queste siano pervenute entro i termini … trasmette gli esiti alla Commissione la 
Commissione  esaminatrice  espleterà  l’attività  valutativa dei  curricula  e  predisporrà,  sulla  base 
degli  esiti,  l’elenco dei  candidati secondo l’ordine di  merito,  trasmettendoli  al  Responsabile del 
Procedimento. Sono invitati al colloquio tutti i candidati inclusi nell’elenco…”

RITENUTO doversi  procedere,  alla  nomina  di  un  componente  supplente  della  Commissione 
esaminatrice;

RENDE NOTO

un  avviso  pubblico  per  l’acquisizione  di  candidature  a  titolo  gratuito,  per  la  nomina  di  un 
componente supplente, esperto esterno, della Commissione esaminatrice per la selezione di un 
esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro 
autonomo art. 7, comma 6 6 bis, del D. Lgs. N. 165/2001, in applicazione dell’art. 11, comma 2, del 
D.L. N. 36/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022, ulteriori misure urgenti per  
l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr).

 Art. 1 Candidatura all’incarico 

1. Possono presentare domanda i  dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cui all’art.  1, 
comma  2,  del  D.  Lgs.  165/2001,  inquadrati  nel  ruolo  di  architetto  o  ingegnere  (a  tempo 
indeterminato o determinato). La partecipazione all’avviso è subordinata al possesso dei seguenti 
requisiti: 

 essere cittadino italiano; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 non ricoprire ruoli di componenti dell’organo politico del Comune di Cerda,
 non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
 non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
 non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della normativa in 

materia di impiegati civili dello Stato; 



 non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano 
conclusi  con  provvedimento  definitivo  di  irrogazione  di  una  sanzione  e  non  avere 
procedimenti disciplinari in corso; 

 non  essere  decaduto  da  precedenti  incarichi  quale  componente  e/o  Presidente  di 
commissioni esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve 
le ipotesi  di  incompatibilità;  -  insussistenza delle condizioni  previste dall’art.  35 bis,  
comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di  
Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi. 

 non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere  
procedimenti  in  corso  per  reati  contro  il  patrimonio  e  le  P.A.  o  che  comportino 
l’interdizione  dai  pubblici  uffici  o  che  comunque  impediscano  la  costituzione  del 
rapporto di lavoro con la PA; 

 l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013; 
 essere esperto con specifica e comprovata competenza nelle materie oggetto di esame 

come evincibile dal curriculum di studio e professionale in formato europeo da allegare 
alla domanda;

 il possesso del titolo di studio attinente al profilo professionale messo a concorso non 
inferiore  al  Diploma  di  Laurea  Vecchio  Ordinamento,  Laurea  Specialistica  o  Laurea 
Magistrale. 3. Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di  
scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  candidature  e  dichiarati  e 
autocertificati dal candidato nella domanda per la proposizione della stessa. 

Art. 2 Proposta di candidatura 

 La domanda, redatta in carta libera debitamente firmata (anche in modalità digitale) deve 
contenere  le  generalità  complete  del  richiedente,  con  l’indicazione  del  recapito  e 
dell’indirizzo PEC, deve essere corredata di curriculum di studio e professionale, e da copia 
del  documento  d’identità  se  non  sottoscritta  digitalmente.  La  domanda,  completa  di 
allegati, dovrà essere inviata al Comune di Cerda per via telematica al seguente indirizzo di 
posta  certificata:  protocollo@pec.comune.cerda.pa.it,  oppure direttamente al  protocollo 
del Comune sito in P.zza La Mantia n. 3 entro il 13/11/2024 .

 Nell’oggetto  della  domanda  dovrà  essere  riportato:  “Manifestazione  d’interesse  per  la 
nomina di componente supplente della Commissione di valutazione del concorso pubblico 
per  la  selezione  di  un  esperto  di  particolare  e  comprovata  specializzazione  per  il 
conferimento di  un incarico di  lavoro autonomo art.  7,  comma 6 6 bis,  del  D. Lgs.  N. 
165/2001,  in  applicazione  dell’art.  11,  comma 2,  del  D.L.  N.  36/2022,  convertito  con 
modificazioni dalla Legge N. 79/2022, ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano 
nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr).

 La suddetta domanda comporta l’accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite 
nel presente avviso. 

 Con  il  presente  avviso  non  si  pone  in  essere  alcuna  procedura  concorsuale  e  non  si 
prevedono  attribuzioni  di  punteggi  e/o  meriti  finalizzati  ad  una  graduatoria  ovvero  la 
formazione di albi e/o elenchi. 
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 L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da 
parte del Comune di Cerda nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti 
per le nomine. 

 La scelta dei componenti della Commissione di valutazione sarà insindacabile ed avverrà 
con atto della Giunta Comunale 

 La  scelta  avverrà  valutando  l’esperienza  e  la  professionalità  posseduta  ed  acquisita 
preferibilmente nell’ambito degli enti locali così come dichiarata nel curriculum, tenendo 
conto dell’attinenza al profilo professionale da selezionare,

Disposizioni finali

Art. 3 

L’Incarico da svolgere dovrà essere a titolo gratuito.

Il Comune di Cerda si riserva la facoltà di Modificare ed eventualmente revocare il presente avviso 
per motivi di pubblico interesse senza che i candidati possano vantare alcuna diritto. 

Il testo integrale del presente Avviso sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Cerda, nella 
sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso.

Il Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile del I° Settore
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