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COMUNE DI CERDA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

110, Comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con attribuzione di funzioni di Elevata
Qualificazione quale Responsabile del Settore Lavori pubblici Pianificazio-
ne Territoriale Manutenzione - Servizi a Rete.

Anno 2024

L'anno duemilaventiquattro addi b.‘e&' alle ore 4/ (9% del mese di (A( HLZE el

Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai sensi
dell'art. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg:

N. Cognome Nome Carica Presente | Assente

1 | GERACI Salvatore Sindaco P

2 | MENDOLA Andrea Maria Pio Assessore ,ﬂ

3 | DIONISI Maria Elena Assessore V l/l Go [oc I
4 | AMODEO Giuseppe Vice-Sindaco p ‘.// 6”/&: /ca ﬁa{.ﬂ}’xx
5 | DI PASQUALE Giuseppe Assessore |ﬂ

7
TOTALE PRESENTI N. fZ TOTALE ASSENTIN.__~

Assume la Presidenza il Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dal Segretario Generale Dott. Valerio
Saetta, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull’'oggetto iscritto all'ordine del
giorno.

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. 267/2000, recepito dalla |.r.
30/2000.

Si esprime parere favorevole in ordine Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica. / alla regolarita contabile

Addi Addi .

Il Responsabiledel Servizio Il Respo ile del Servizio Finanziario

P



Oggetto: Atto di Indirizzo per il conferimento di incarico a contratto ai sensi dell’art. 110, Comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, con attribuzione di funzioni di Elevata Qualificazione quale Responsabile del Settore Lavori
pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi a Rete.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

IL SINDACO

Premesso che:

* Nel corso degli ultimi anni , I'Ufficio Tecnico Comunale ha registrato un incremento significativo delle
istanze relative alla programmazione, progettazione e realizzazione di opere pubbliche, nonché agli inter-
venti di manutenzione straordinaria sul patrimonio comunale. Tale aumento delle attivita ha evidenziato
una carenza strutturale di risorse umane dotate delle necessarie competenze tecniche e amministrative
per far fronte in modo tempestivo ed efficace alle suddette richieste.

® lasituazione attuale comporta un rallentamento nell’elaborazione e nella validazione dei progetti ese-
cutivi, ostacolando cosi la partecipazione del Comune a bandi di finanziamento regionali, statali ed euro-
pei. Considerata la natura vincolante delle tempistiche previste da tali avvisi pubblici, tale inefficienza ri-
schia di compromettere I'accesso a risorse economiche essenziali per la realizzazione degli interventi pro-
grammati e per il perseguimento degli obiettivi di sviluppo del territorio comunale.

e L'assenza di un supporto tecnico adeguato incide negativamente anche sulla capacita dell’ Ufficio Tecnico
di-rispondere con celerita e precisione alle istanze provenienti dai cittadini e dalle imprese locali, con ri-
percussioni sulla qualita e sull'efficienza dell'azione amministrativa complessiva.

Considerata la necessita di garantire un potenziamento delle competenze tecniche e gestionali dell’Ente
per assicurare il perseguimento degli obiettivi strategici dell’Amministrazione comunale, si ritiene op-
portuno procedere al reclutamento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, di
una figura dirigenziale con contratto a tempo determinato. La figura professionale individuata sara in-
caricata di svolgere le seguenti attivita prioritarie:

Potenziamento dell’Ufficio Tecnico:

* Garantire la pianificazione, la progettazione e |'attuazione tempestiva di interventi relativi a opere pubbli-
che, nel rispetto dei cronoprogrammi definiti e delle normative vigenti.

Partecipazione ai bandi sovracomunali:

e Promuovere e agevolare I'accesso dell’Ente a opportunita di finanziamento regionali, nazionali ed euro-
pee, mediante la redazione e presentazione di progetti coerenti con le finalita dei bandi.

Supporto tecnico-amministrativo:

® Assicurare un adeguato servizio di consulenza tecnica e amministrativa a favore dei cittadini e degli ope-
ratori economici locali, con I'obiettivo di incentivare uno sviluppo sostenibile del territorio comunale.

Piano Triennale delle Opere Pubbliche:

e Effettuare una revisione puntuale del Piano Triennale delle Opere Pubbliche, comprensiva della predispo-
sizione e aggiornamento delle schede previste dalla normativa.

Gestione delle opere incompiute:

® Monitorare lo stato delle opere incompiute e predisporre relazioni tecniche finalizzate alla loro ripresa o
risoluzione.

Valorizzazione delle risorse umane:

e Promuovere I'affiancamento e la crescita professionale del personale comunale, valorizzandone le com-
petenze e favorendo un efficace utilizzo delle risorse disponibili.
Analisi delle risorse aggiuntive:
e Verificare e relazionare in merito alla necessita di ulteriori risorse tecniche, amministrative o economi-

che, con I'obiettivo di fornire impulso al programma amministrativo del Sindaco e al raggiungimento de-
gli obiettivi strategici.



Coordinamento dei finanziamenti PNRR e FSC:

+ Sovrintendere alla gestione e al monitoraggio delle risorse assegnate dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) e dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC), garantendo trasparenza €
conformita alle procedure previste.

Monitoraggio dei bandi e del sistema SIRU:

« Effettuare un costante monitoraggio dei bandi di finanziamento e delle opportunita offerte dal
Sistemna Informativo Regionale Urbano (SIRU), al fine di intercettare € candidare progetti strategici
per il Comune.

Creazione di un parco progetti:

« (Costituire e aggiornare un portafoglio di progetti cantierabili, finalizzato al miglioramento e
allammodernamento delle infrastrutture comunali, in linea con le esigenze del territorio e le
priorita del’lAmministrazione

Visti:
e lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che: | sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e

quellidi collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

« lart. 110, al comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “Lo statuto pud prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi 0 degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato.......”

« lart. 110, al comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “/ contratti di cui ai precedenti commi
non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo essere integrato, con provvedimento
motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto € delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e
'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non
vanno imputati al costo contrattuale e del personale.”

Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 106 del 28/11/2024, di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

Considerata la sentenza del TAR Sicilia-Palermo, Sezione IV, n. 981 del 13 marzo 2024, con la quale e stata
sottolineata la distinzione tra concorso pubblico e selezione pubblica, ampiamente chiarita dal Consiglio di
Stato, e ribadito che la procedura selettiva disciplinata dall'art. 110 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) "non consiste
in una selezione comparativa di candidati svolta sulla base dei titoli o prove finalizzate a saggiarne il grado
di preparazione e capacita, da valutare (gli uni e le altre) attraverso criteri predeterminati, attraverso una
valutazione poi espressa in una graduatoria finale recante i giudizi attribuiti a tutti i concorrenti ammessi,
essendo piuttosto finalizzata ad accertare tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo
professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico dirigenziale"
(cfr.C.d.S., Sez. V, 3 maggio 2019, n. 2867; 4 aprile 2017, n. 1549; 29 maggio 2017, n. 2526).

Ritenuto di volere emanare indirizzi al Responsabile del 1° Settore Amministrativo, competente in materia
di personale, perché provveda, all'awvio della procedura per il conferimento di un incarico ai sensi dell’art.
110, comma 1° del D.Lgs. n. 267 del 2000, della figura di Funzionario cui conferire incarico di E.Q. quale
responsabilita del Settore Lavori pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi a Rete del
Comune di Cerda, secondo le indicazioni che seguono:

» rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);



* L'incarico decorre dal 1° febbraio 2025, ovvero dalla data di sottoscrizione del contratto, se
successiva, ed e conferito a tempo determinato, con scadenza stabilita, in ogni caso, non oltre il
termine del mandato amministrativo del Sindaco pro tempore;

* L'individuazione del Responsabile del Settore Tecnico sara effettuata mediante una procedura
mirata all'identificazione dei candidati in possesso delle caratteristiche professionali idonee per il
ruolo da ricoprire e dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dal relativo bando. ;

* al soggetto incaricato dovra essere erogato il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL — Funzioni Locali, Area Funzionari E. Q. (ex pos. economica cat. D1), oltre all'indennita
per il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa;

* all'incaricato sara affidata la Responsabilita del 3° Settore Lavori pubblici Pianificazione Territoriale
Manutenzione — Servizi a Rete;

* la pubblicazione dell’avviso dovra avvenire per una durata di 10 giorni;
Oltre ai requisiti generali i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

¢ Titolo di studio - Diploma di laurea vecchio ordinamento in Architettura o laurea specialistica
84/S Architettura e ingegneria edile o laurea magistrale LM-23 - Ingegneria civile, LM-04 -
Architettura e ingegneria edile architettura, LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale ;

* iscrizione all'albo di riferimento;

* comprovata esperienza lavorativa di almeno cinque anni, anche discontinui,maturata presso
Pubbliche Amministrazioni, in particolare Enti Locali, con contratti di lavoro subordinato e/o
incarichi equivalenti riconducibili al ruolo di responsabile apicale dell’Area/Settore/Servizio
Tecnico.

Richiamati:
o la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40, del 21 ottobre 2024, con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione relativo al triennio 2024-2026.

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48, del 27/11/2024, con la quale é stata approvata
la variazione sul bilancio 2024/2026

Visto il comma 3 dell’art.107 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce alle figure dirigenziali tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Organo politico —atti di
gestione-;

Visto che le funzioni gestionali di cui sopra nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale sono svolti
dai responsabili degli uffici e dei servizi per esplicita previsione del comma 2 dell’art. 109 del citato TUEL;
Richiamati:

* il D.Lgs.n.267/2000;

* il D.Lgs. n. 165/2001;

* |o Statuto Comunale;

I Sind
On.leSa(va} e Geraci

Propone
Per le motivazioni meglio espressi in premessa che qui si intendono integramente riportati:

1) Diimpartire specifico atto di indirizzo al Responsabile del 1° Settore Amministrativo, competente in
materia di personale, affinché proceda all'avvio della procedura finalizzata ad accertare tra coloro
che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale maggiormente rispondente alle
esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.



267/2000, cui attribuire un incarico di Elevata Qualificazione, con responsabilita del Settore Lavori
pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi a Rete, del Comune di Cerda, in
conformita alle seguenti indicazioni:

*  rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

* L'incarico decorre dal 1° febbraio 2025, ovvero dalla data di sottoscrizione del contratto, se
successiva, ed e conferito a tempo determinato, con scadenza stabilita, in ogni caso, non oltre il
termine del mandato amministrativo del Sindaco pro tempore.

* L'individuazione del Responsabile del Settore Tecnico sara effettuata mediante una procedura
mirata all'identificazione dei candidati in possesso delle caratteristiche protessionali idonee per
il ruolo da ricoprire e dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dal relativo bando. ;

* al soggetto incaricato dovra essere erogato il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL — Funzioni Locali, Area Funzionari E.Q. (ex pos. economica cat. D1), oltre
all'indennita per il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa;

* allincaricato sara affidata la Responsabilita del 3° Lavori pubblici Pianificazione Territoriale
Manutenzione — Servizi a Rete;

* la pubblicazione dell’avviso dovra avvenire per una durata di 10 giorni;

Oltre ai requisiti generali i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

2)

3)

* Titolo di studio - Diploma di laurea vecchio ordinamento in Architettura o laurea specialistica
84/S Architettura e ingegneria edile o laurea magistrale LM-23 - Ingegneria civile, LM-04 -
Architettura e ingegneria edile architettura, LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale ;

e iscrizione all’albo di riferimento;

* Comprovata esperienza lavorativa di almeno cinque anni, anche discontinui,maturata presso
Pubbliche Amministrazioni, in particolare Enti Locali, con contratti di lavoro subordinato e/o
incarichi equivalenti riconducibili al ruolo di responsabile apicale dell’Area/Settore/Servizio
Tecnico.

Di dare atto che:

* |'esame e la disamina dei curricula sara di competenza del Responsabile del Procedimento. ||
medesimo non procedera all'attribuzione di alcun punteggio né alla predisposizione di una
graduatoria, bensi sottoporra all'attenzione del Sindaco i candidati che presentino le
caratteristiche idonee per il posto da ricoprire e che siano in possesso dei requisiti prescritti dal
presente bando.

* lindividuazione del soggetto da assumere sara effettuata “intuitu personae”, direttamente dal
Sindaco, sulla base dei curricula presentati da coloro che, in possesso dei requisiti richiesti,
abbiano manifestato interesse al conferimento dell’incarico in oggetto mediante presentazione
di formale domanda di partecipazione.

* L'incaricato sara integrato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell'Ente e sara tenuto
a svolgere i compiti e le mansioni istituzionalmente attribuiti alla figura, oltre a ogni altra
funzione prevista dall'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, dalle disposizioni statutarie,
regolamentari e dagli atti di pianificazione, programmazione e organizzazione dell'Ente, in
coerenza con la qualifica funzionale e il servizio di competenza.

* L'Amministrazione si riserva il diritto, a proprio insindacabile giudizio, di modificare, prorogare o
revocare il presente avviso, nonché di non procedere ad alcuna nomina a seguito della
conclusione della procedura di avviso pubblico.

Di Demandare al Responsabile del 1° Settore, la predisposizione e l'adozione di tutti gli atti
propedeutici e necessari per I'affidamento dell’incarico in oggetto entro e non oltre il 31/12/2024;



4) Di Dichiarare con separata votazione I'atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma
2,L.R.44/91 s.m.i.

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la superiore proposta di deliberazione dcl Sindaco;

Con voto unanime espresso favorevolmente da tutti i presenti mediante alzata di mano,

DELIBERA

2) Impartire specifico atto di indirizzo al Responsabile del 1° Settore Amministrativo, competente in
materia di personale, affinché proceda all'avvio della procedura finalizzata ad accertare tra coloro
che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale maggiormente rispondente alle
esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, cui attribuire un incarico di Elevata Qualificazione, con responsabilita del Settore Lavori
pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi a Rete, del Comune di Cerda, in
conformita alle seguenti indicazioni:

rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

L'incarico decorre dal 1° febbraio 2025, ovvero dalla data di sottoscrizione del contratto, se
successiva, ed e conferito a tempo determinato, con scadenza stabilita, in ogni caso, non oltre il
termine del mandato amministrativo del Sindaco pro tempore.

L'individuazione del Responsabile del Settore Tecnico sara effettuata mediante una procedura
mirata all'identificazione dei candidati in possesso delle caratteristiche professionali idonee per
il ruolo da ricoprire e dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dal relativo bando. ;

al soggetto incaricato dovra essere erogato il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL — Funzioni Locali, Area Funzionari E.Q. (ex pos. economica cat. D1), oltre
all'indennita per il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa;

all'incaricato sara affidata la Responsabilita del 3° Lavori pubblici Pianificazione Territoriale
Manutenzione — Servizi a Rete;

la pubblicazione dell’avviso dovra avvenire per una durata di 10 giorni;

Oltre ai requisiti generali i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

Titolo di studio - Diploma di laurea vecchio ordinamento in Architettura o laurea specialistica
84/S Architettura e ingegneria edile o laurea magistrale LM-23 - Ingegneria civile, LM-04 -
Architettura e ingegneria edile architettura, LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale ;

iscrizione all'albo di riferimento;

Comprovata esperienza lavorativa di almeno cinque anni, anche discontinui,maturata presso
Pubbliche Amministrazioni, in particolare Enti Locali, con contratti di lavoro subordinato e/o
incarichi equivalenti riconducibili al ruolo di responsabile apicale dell’Area/Settore/Servizio
Tecnico.

2) Dare atto che:

I'esame e la disamina dei curricula sara di competenza del Responsabile del Procedimento. Il
medesimo non procedera all'attribuzione di alcun punteggio né alla predisposizione di una
graduatoria, bensi sottoporra all'attenzione del Sindaco i candidati che presentino le
caratteristiche idonee per il posto da ricoprire e che siano in possesso dei requisiti prescritti dal
presente bando.

Uindividuazione del soggetto da assumere sara effettuata “intuitu personae”, direttamente dal
Sindaco, sulla base dei curricula presentati da coloro che, in possesso dei requisiti richiesti,



e abbiano manifestato interesse al conferimento dell’incarico in oggetto mediante presentazione di
formale domanda di partecipazione.

e L'incaricato sara integrato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell'Ente e sara tenuto a
svolgere i compiti e le mansioni istituzionalmente attribuiti alla figura, oltre a ogni altra funzione pre-
vista dall'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, dalle disposizioni statutarie, regolamentari e dagli atti di
pianificazione, programmazione e organizzazione dell'Ente, in coerenza con la qualifica funzionale e il
servizio di competenza.

e L'Amministrazione si riserva il diritto, a proprio insindacabile giudizio, di modificare, prorogare o re-
vocare il presente avviso, nonché di non procedere ad alcuna nomina a seguito della conclusione del-
la procedura di avviso pubblico.

3) Demandare al Responsabile del 1° Settore, la predisposizione e I'adozione di tutti gli atti propedeutici e
necessari per J'affidamento dell’incarico in oggetto entro e non oltre il 31/12/2024.
Successivamente la Giunta, stante |'urgenza di adottare il presente provvedimento per consentire il rapido
espletamento degli adempimenti previsti, con successiva votazione espressa per alzata di mano, dichiara il
presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/1991. La votazione sull'immediata
esecutivita ha riportato il consenso unanime dei presenti.



Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
f.to Geraci Salvatore

L’ASSESSORE ANZIANO ‘ IL SEGRETARIO GENERALE

tto JENVOI4 /'4/‘/()/&(24’ M f to Dott. Valerio Saetta

E’ copia conferme all'originale da servire per uso amministrativo.
A

Dalla Residenza Municipale, li

Visto: IL SINDACO IL SEGRETA/}Q:{EN&LE

H’Sg’_gretario Comunale
< Dott Valerio Saetta

Affissa all'Albo Pretorio il IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Defissa all’Albo Pretorio il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dell.art. 11 comma 1 della L.R. n. 44/91 cosi come
modificata dall’art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sara pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune il giorno .............................. per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile delle Pubblicazioni incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio, si
certifica l'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di
pubblicazione non & stato prodotto a quest'Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione e’ divenuta esecutiva il giorno ...\ s SR

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’'art. 12, comma 1, della |.r. 44/91.
9( E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2, della |.r. 44/91

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE
FlO. oo
Il Segretario Comunale
Dott. Valerio Saetta



