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N. .//.Q/idel Registro Oggetto: Atto di indirizzo per avviare procedura selettiva di progressione
verticale speciali, ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del
16 novembre 2022.

Anno 2024

L'anno duemilaventiquattro addi \/\%'N/(Zﬁ'o alle ore A3AS  del mese di_JV)UENEAE nel

Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai sensi
dell'art. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg:

N. Cognome Nome Carica Presente | Assente

1 | GERACI Salvatore Sindaco P MDEO OovEREV
2 | MENDOLA Andrea Maria Pio Assessore P

3 | DIONISI Maria Elena Assessore P \/)ij w,@-,{ﬁv’k
4 | AMODEO Giuseppe Vice-Sindaco P Vioew Qopnfenen ¥
5 | DI PASQUALE Giuseppe Assessore ]D

prd
TOTALE PRESENTI N. 6 TOTALE ASSENTI Ni

Assume la Presidenza il Sindaco Geraci Salvatore che, assistito dal Segretario Generale Dott. Valerio
Saetta, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull’'oggetto iscritto all'ordine del
giorno.

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. 267/2000, recepito dalla I.r.
30/2000.

Si esprime parere favorevole in grdine Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica. alla regolarita contabile

Addi Addi o

Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio Finanziario
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Oggetto: Atto di indirizzo per avviare procedura selettiva di progressione verticale speciali, ai sensi dell’art.
13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del 16 novembre 2022.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39, del 21/10/2024, é stato approvato il Documento Unico
di Programmazione —anno 2024/2026

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40, del 21/10/2024, e stato approvato il Bilancio di Previsio-
ne per l'esercizio finanziario 2024-2026;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48, del 27/11/2024, e stata approvata la variazione sul bi-
lancio 2024/2026;

Preso atto che, con delibera di Giunta Municipale n. 106 del 28/11/2024, é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026, dove sano stati previsti nella sez. 3.3,4 “Strategia di copertura del
fabbisogno ” le progressioni verticali speciali, ai sensi dell'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del 16 novembre 2022,
meglio di seguito specificate:

- n.1unita dallArea Operatori all’Aerea Operatori Esperti;
= n.1unita dall’Area Operatori Esperti all’Area Istruttori;

Richiamato il regolamento con la quale sono stati stabiliti i criteri per le procedure inerenti le progressioni tra le
aree con procedura valutativa, approvato con delibera di G.M. n. 63, del 30/07/2024, e successivamente modifica-
to con delibera di G.M. n. 104, del 25/11/2024;

Ritenuto di formulare atto di indirizzo al Responsabile del 1° Settore per avviare la selezione, riservata al personale
interno, attraverso la procedura della progressione verticale ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL 16 Novembre
2022, e in attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal
D.L. n. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021, per la copertura dei posti meglio di seguito specificati:

- n.1lunita dallArea Operatori all’Aerea Operatori Esperti, ex categoria “B” profilo economico “B1”, da as-
segnare al 1° Settore Affari Generali, Istituzionali e Contenzioso

- n.1unitd dall’Area Operatori Esperti all’Area Istruttori, ex categoria “C” profilo economico “C1”, da asse-
gnare al 1° Settore Affari Generali, Istituzionali e Contenzioso

Considerato che, cosi come indicato nel PIAO 2024/2026 al punto - 3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno -
“le progressioni verticali da un’area all’altra sono subordinate al possesso del profilo professionale coerente con
le competenze richieste per il livello superiore. Pertanto, il passaggio dall’area degli Operatori Esperti a quella
degli Istruttori é riservato esclusivamente ai profili amministrativi.”
VISTI:

- 1l D. Lgs. n. 267/2000;

- Il D. Lgs. n. 165/2001

- llvigente C.C.N.L. Funzioni Locali;

- Lo StatutoComunale;

Con voto unanime espresso favorevolmente da tutti i presenti mediante alzata di mano.

DELIBERA
Per le motivazioni meglio espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1) Disporre di fornire apposito atto di indirizzo al Responsabile del 1° Settore affinché avvii la procedura selettiva
riservata al personale interno, finalizzata alla progressione verticale, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL del
16 novembre 2022, in attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dal D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021.

2) Dare atto che la procedura selettiva dovra essere completata entro e non oltre il 31 dicembre 2024, nel rispetto
dei criteri di valutazione stabiliti dall’apposito Regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
63 del 30 luglio 2024, successivamente modificato con delibera di G.M. n. 104, del 25/11/2024, per la copertura
dei posti meglio specificati di seguito:



e n.1lunita dall’Area Operatori all’Aerea Operatori Esperti, ex categoria “B” profilo economico “B1”, da
assegnare al 1° Settore Affari Generali, Istituzionali e Contenzioso;

e n.lunita dall’Area Operatori Esperti all’Area Istruttori, ex categoria “C” profilo economico “C1”, da
assegnare al 1° Settore Affari Generali, Istituzionali e Contenzioso;

3) Dare atto inoltre che, cosi come indicato nel PIAO 2024/2026 al punto - 3.3.4 Strategia di copertura del
fabbisogno - “le progressioni verticali da un’area all’altra sono subordinate al possesso del profilo professionale
coerente con le competenze richieste per il livello superiore. Pertanto, il passaggio dall’area degli Operatori Esperti
a quella degli Istruttori e riservato esclusivamente ai profili amministrativi.”

4) Demandare al Responsabile del 1° Settore, la predisposizione e I'adozione di tutti gli atti consequenziali
derivanti dal presente provvedimento.

Successivamente la Giunta, stante l'urgenza di adottare il presente provvedimento per consentire il rapido
espletamento degli adempimenti previsti, con successiva votazione espressa per alzata di mano, dichiara il
presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/1991. La votazione sull'immediata
esecutivita ha riportato il consenso unanime dei presenti.



Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
f.to Geraci Salvatore

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
fto JHen bo (A ANDED N- A f to Dott. Valerio Saetta

E’ copia conferme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li

Visto: IL SINDACO

Affissa all'Albo Pretorio il IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Defissa all’Albo Pretorio il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dell.art. 11 comma 1 della L.R. n. 44/91 cosi come
modificata dallart. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sara pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune il giorno ................coooeeeoo. PET rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Responsabile delle Pubblicazioni incaricato per la tenuta dellAlbo Pretorio, si
certifica I'avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di
pubblicazione non & stato prodotto a quest Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione €’ divenuta esecutiva il giorno ... 0. Ll A L4

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dellart. 12, comma 1, della |.r. 44/91.
E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dellart.12, comma 2, della l.r. 44/91

Dalla Residenza Municipale, li__£

IL SEGRETARIO GENERALE

tto..... I Segretario Comunale -
oll. Valerio Saettq



